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1. Algemeen

1.1 Het schoolbestuur

Onze school maakt, samen met 20 andere Amsterdamse
openbare basisscholen, sinds 1 januari 2008 onderdeel uit
van de Stichting Openbaar Onderwijs aan de Amstel.

Met de oprichting van deze stichting is het openbaar onder-
wijs in de stadsdelen Centrum en Zuid nu volledig verzelf-
standigd. Het schoolbestuur bestaat uit 7 leden, die afkom-
stig zijn uit de gefuseerde bestuurscommissies. Het bestuur
en de algemene directie worden ondersteund door een be-
stuursbureau dat bestaat uit ongeveer 10 stafmedewerkers.
Het bestuur wil graag aan alle belanghebbenden laten weten
op welke wijze tegen onderwijs wordt aangekeken en ook
wat de resultaten zijn. Daartoe wordt een jaarverslag ge-
maakt. Dit is ook terug te vinden op de website van het be-
stuur: www.openbaaronderwijsaandeamstel.nl.

Aan de betreffende stadsdelen wordt zowel de begroting als
het financieel jaarverslag voorgelegd.

De overheid blijft wettelijk gezien voor een deel verantwoordelijk
voor het openbaar onderwijs. Daarom is het van belang dat
zij goed zicht houdt op de wijze waarop aan het openbaar
onderwijs wordt vormgegeven. In dat kader is door de twee
betreffende stadsdelen een commissie van toezicht samen-
gesteld, die bestaat uit portefeuillehouders en raadsleden.

1.2 Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad
(GMR)

Door de recente onderwijsontwikkelingen krijgen schoolbe-
sturen en scholen steeds meer beleidsvrijheid. Beleidsvrij-
heid die, naast die op schoolniveau, steeds meer gestalte
krijgt op bestuursniveau. Besluitvorming heeft daarmee ook
steeds meer betrekking op onderwerpen die gelden voor alle
scholen. Gedacht kan worden aan bovenschools integraal
personeelsbeleid, een bestuursformatieplan, een gezamen-
lijke klachtenregeling etc. Om te komen tot goede besluit-
vorming en goede medezeggenschap is het belangrijk dat
de medezeggenschap zo is georganiseerd, dat zij aansluit bij
deze ontwikkelingen.

Sinds maart 2008 functioneert naast de medezeggen-
schapsraden van de scholen ook een Gemeenschappelijke
Medezeggenschapsraad (GMR). In de GMR bespreken de
vertegenwoordigers van de afzonderlike medezeggen-
schapsraden voorstellen van het schoolbestuur, die van
gemeenschappelijk belang zijn. Het bestuur is gebaat bij een
GMR die rekening houdt met schooloverstijgende belangen,
omdat het medezeggenschapstraject daardoor efficiénter
en overzichtelijker wordt. De medezeggenschapsraden zijn

gebaat bij een GMR omdat zo de mogelijkheid wordt ge-
boden een gezamenlijk standpunt in te nemen waarbij de
belangen van alle betrokken scholen worden meegewogen.

De Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad komt
ongeveer 7 keer per schooljaar bijeen. Bij een deel van de
vergaderingen is een lid van de centrale directie aanwezig.
Doel hiervan is de directe communicatie te bevorderen.

HOOFDSTUK 1: ALGEMEEN
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2. Onze school

Wie is Dr. E. Boekman?

De school is genoemd naar dr. Emanuel Boekman (1889-
1940), roepnaam Manus. Tijdens zijn leven werkte Boekman
zich op van joods proletariérskind tot doctor in de letteren.
Hij groeide op tussen de boekenstalletjes van zijn vader en
grootvader en stilde daar zijn leeshonger. Uiteindelijk werd
hij fractievoorzitter van de Amsterdamse SDAP en wethouder
van Onderwijs en Kunstzaken. Hij was een onvermoeibaar
pleitbezorger van toneel, muziek en beeldende kunst en wil-
de de arbeidersklasse in aanraking brengen met de kunsten.
Emanuel Boekman had in zijn jeugd gebroken met het joodse
geloof, maar bleef zich wel verbonden voelen met het joodse
volk. Op 15 mei 1940, de dag van de capitulatie, pleegde hij
samen met zijn vrouw Jansje zelfmoord. Zijn dochter en
schoonzoon waren toen al naar Engeland gevlucht. Naast de
Dr. E. Boekmanschool bestaat er ook de Boekman Stichting,
studiecentrum voor kunst, cultuur en beleid. In het stadhuis
van Amsterdam is een Boekmanzaal.

dr. Emanuel Boekman

2.1 Algemeen

De Boekmanschool wordt op dit moment geleid door
Jacqueline Bosma. Zij is fulltime directeur en wordt onder-
steund door een MT (management team) dat bestaat uit
een intern begeleider en twee leerkrachten. Op de Boek-
manschool werken 27 medewerkers: leerkrachten, de intern
begeleider, onderwijsassistenten, ondersteunend personeel
en directie.

2.2 Ontstaansgeschiedenis

De huidige Boekmanschool, oorspronkelijk gesticht in 1946,
is per 1 augustus 1995 ontstaan uit een fusie tussen de
Boekmanschool en de met opheffing bedreigde voormalige
Zacharias Janssensschool, nu De Kleine Reus geheten. Deze
fusie is tot stand gekomen als gevolg van de wet Toerusting
en Bereikbaarheid.

De Boekmanschool bestaat uit een hoofdvestiging (Dr. E.
Boekmanschool) en een nevenvestiging (De Kleine Reus).
Na een periode van intensieve samenwerking tussen beide
locaties is in overleg met het bestuur afgesproken dat met
ingang van het schooljaar 2000-2001 beide locaties zo zelf-
standig mogelijk functioneren.

Tel. 020-6229785
Fax 020-3307435
info@boekmanschool.nl
www.boekmanschool.nl

Hoofdvestiging

Dr. E. Boekmanschool
Korte Lepelstraat 81
1018 ZA Amsterdam

2.3 Schoolgrootte

De Boekmanschool telt per 1 oktober 2012 ongeveer 355
kinderen. Zij zijn verdeeld over 13 groepen. Aangezien het
schoolgebouw maximaal 13 groepen kan huisvesten, zul-
len er binnen de schoolorganisatie altijd combinatiegroepen
zijn. Om tot een zorgvuldige formatie en groepsindeling te
komen besteden wij als team enige weken aan de verdeling
van de kinderen over de diverse groepen. De indeling ge-
beurt aan de hand van verschillende punten, zoals het aan-
tal leerlingen, het leerlingvolgsysteem, vriendschappen en
broertjes en zusjes, waarbij als basis de huidige groepsinde-
ling wordt gebruikt.

Voor meer informatie hierover verwijzen wij naar de ‘pro-
cedure formatie en groepsindeling op de Dr. E. Boekman-
school’ die elk jaar bij de publicatie van de groepsindeling
wordt meegegeven en op de website te vinden is.

HOOFDSTUK 2: ONZE SCHOOL
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2.4 Het gebouw

Het schoolgebouw ligt aan de Korte Lepelstraat, een zijstraat
van de Roeterstraat midden in de Plantage- en Weesperbuurt,
een buurt met een rijke cultuurhistorische identiteit. In 1992
zijn wij in een nieuw, rond gebouw getrokken. Rondom de
school ligt een, in 2009 nieuw ingerichte, afgesloten speel-
plaats waar alle kinderen heerlijk kunnen spelen. In 2010 is
de buitengevel van het gehele gebouw gerenoveerd.

Het gebouw heeft drie verdiepingen. Op elke verdieping zijn
de lokalen gelegen rondom een centrale hal die tevens als
speel- en werkplek gebruikt kan worden.

Op de begane grond bevinden zich de ruimtes voor de
conciérge en de administratief medewerker, de groepen 1/ 2,
de speelzaal voor de groepen 1/ 2, de sportzaal voor de groe-
pen 3 t/m 8 en een multifunctionele aula die o.a. gebruikt
wordt als schoolbibliotheek, televisielokaal, ruimte voor taal-
drukken, drama, etc.

Op de eerste verdieping bevinden zich de groepen 3 t/m 5,
de orthotheek (de ruimte waar onze leermiddelen voor extra
ondersteuning staan), de mediatheek (de ruimte waar extra
computers, een digibord en de informatieboeken staan) en
de personeelskamer.

Op de tweede verdieping bevinden zich de groepen 6 t/m
8, het lokaal voor beeldende vorming en de ruimtes voor de
intern begeleider en de directie.

Geheim voor Iwaz

Op het schoolplein, in zijn eigen hoekje, staat de bontgekleurde
olifant Iwaz - het bewijs dat één iemand, hoe jong of oud ook,
het verschil kan maken. In dit geval was dat Titus, leerling van de
Boekmanschool. Hij vond de Elephant Parade, de openluchtten-
toonstelling van beschilderde olifanten die in 2009 in Amsterdam
te zien was, zo mooi dat hij besloot geld in te zamelen voor een
eigen olifant. In zelfgeknutselde olifantspaarpotten haalde Titus
bijna 300 euro op. Best veel, maar nog niet eens het entreekaartje
voor de olifantenveiling, waarvan de opbrengst was bestemd voor
het behoud van de Aziatische olifant. Plan mislukt? Nee, want toen
schoot een groepje ouders te hulp en begon een professionele
campagne op het schoolplein. Met een donatie van de Stichting
Vrienden van de Boekmanschool, lukte het uiteindelijk om Iwaz
aan te kopen. De olifant en zijn kleine vriendinnetje zijn beschil-
derd door kunstenaar Iwaz, die altijd werkt met dezelfde opval-
lende kleurencombinaties. (zie pag. 6) Op 17 november 2009 werd
de olifant door Titus het schoolplein opgereden. Niet om op te
klimmen, maar wel om al je geheimen aan toe te vertrouwen.
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3. Waar staat de school voor?

3.1 Onze openbare identiteit

De Boekmanschool is een openbare basisschool, wat wil

zeggen dat elk kind, ongeacht ras, geloof of culturele ach-

tergrond welkom is. leder mens heeft talenten, en mensen

verschillen van elkaar. Wij vinden het belangrijk dat kinderen

leren dat er tussen mensen verschillen bestaan en dat zij die

leren respecteren.

Leefregels die een overtuiging voorschrijven, mogen het uit-

voeren van ons onderwijs niet in de weg staan. Dit betekent

dat:

» alle kinderen meegaan met schoolreisjes, meerdaagse
kampen, excursies, uitstapjes.

¢ alle kinderen deelnemen aan de gymnastiekles en school-
zwemmen (tenzij er medische redenen zijn om niet te
kunnen deelnemen).

Ouders van nieuwe leerlingen op onze school worden hier-
van op de hoogte gesteld middels deze schoolgids. Voor
kinderen die al ingeschreven zijn, geldt dat wij ervan uitgaan
dat ouders weten wat onze visie is op dit punt.

Wij willen dat de school een afspiegeling is van de samen-
leving (in dit geval de Plantage- en Weesperbuurt) met als
centraal uitgangspunt wederzijds respect. Wij streven ernaar
dat onze school voor ieder kind een plek is waar het zich
thuis voelt.

Uitgangspunten voor communicatie

Wijj vinden de volgende uitgangspunten van groot belang:

* We gaan respectvol en fatsoenlijk met elkaar om, ook in
situaties waarin sprake is van irritatie, boosheid of een
verschil van mening.

* We willen in alles duidelijk zijn, zodat misverstanden en
verkeerde verwachtingen kunnen worden voorkomen.

* We streven naar een adequate informatieverstrekking.

3.2 Onze missie

Onze belangrijkste opdracht is ervoor te zorgen dat kinderen
een goede start maken. Wij zijn ons ervan bewust dat wij
hiervoor de basis leggen en die moet goed zijn.

Dr. E. Boekmanschool, goed onderwijs op maat

3.3 Onze visie

Het woord 'visie' is een breed begrip. Je kunt onder visie
verstaan de manier waarop we onze missie handen en voe-
ten willen geven. Maar visie heeft ook een belofte voor de
toekomst in zich; waar wil de school naartoe? Deze twee
vertalingen van het begrip visie zijn uiteraard nauw met
elkaar verweven en misschien ook niet eens los van elkaar
te zien. Wij hebben hoge verwachtingen ten aanzien van
de prestaties van onze kinderen en bieden een goede ba-
sis waarop we met ons onderwijs verder willen bouwen. Dat
doen we op de volgende manieren:

Door een veilige en leerzame sfeer te waarborgen

Wij steken veel energie in het creéren en behouden van een
veilige sfeer bij ons op school. Dat doen wij door het geven
van de Kanjertraining in alle groepen (zie hoofdstuk 4).

Wij streven ernaar dat de school ordelijk, opgeruimd, schoon
en herkenbaar is. Daarnaast willen we de leerlingen nieuws-
gierig maken en uitdagen om te willen leren.

Door uit te gaan van verschillen in onderwijsbehoeften
Wij motiveren de leerlingen om het maximale uit zichzelf te
halen. Daarbij willen wij maatwerk bieden.

Bij ons op school zijn alle leerkrachten in staat om op drie
niveaus instructie en begeleiding aan de leerlingen te geven
(zie hoofdstuk 4).

Door begeleiding op maat te bieden

Elk kind heeft recht op onderwijs dat aansluit bij de behoef-
ten van het kind. Vanaf 2012 is dit verankerd in de Wet op
het Passend Onderwijs. Als scholen binnen één bestuur zijn
wij er verantwoordelijk voor dat kinderen die specifieke be-
geleiding nodig hebben een geschikte school vinden. Dat
betekent dat elke school goed moet kunnen aangeven wel-
ke begeleiding wel en welke begeleiding niet geboden kan
worden. Dit is een onderwijszorgprofiel. Wij gaan ervan uit
dat een leerkracht een groot deel aan extra begeleiding kan
bieden, maar niet alles en niet altijd. Ondersteuning vanuit
het zorgteam (interne begeleiding en onderwijsassistenten)
zien wij als een essentiéle voorwaarde voor een kindgerichte
en realistische begeleiding voor kinderen die dat extra nodig
hebben. In de toekomst hopen wij een remedial teacher aan
ons zorgteam toe te voegen.

11



Door kinderen structuur te bieden

Wij gaan er vanuit dat elk kind behoefte heeft aan structuur
(dagritme, werkafspraken, terugkoppeling). Wij kiezen voor
een basisstructuur van een dagprogramma waarin wij wer-
ken volgens het directe instructiemodel (zie hoofdstuk 4). Het
ene kind heeft behoefte aan een strakke structuur en het an-
dere kind heeft behoefte aan meer vrijheid. Op de Boekman-
school houden wij rekening met deze verschillen in onder-
wijsbehoeften, onder meer door die vast te leggen in onze
groepsplannen en deze op vastgestelde tijden te evalueren
(zie hoofdstuk 5).

Door effectief onderwijs te geven

Wij gebruiken actuele methodes die voor onze leerlingen
uitdagend en aantrekkelijk zijn. Deze methodes zorgen er
voor dat de leerlijnen en einddoelen gehandhaafd en gehaald
worden. De inrichting van het lokaal is overzichtelijk en ge-
richt op de zelfstandigheid van onze leerlingen. Met dit als
uitgangspunt zorgt de leerkracht voor maatwerk door op drie
niveaus instructie en begeleiding te geven bij de basisvaar-
digheden taal, lezen en rekenen. Op vastgestelde tijden eva-
lueren en actualiseren wij ons aanbod.

Door energie te steken in het ontwikkelen van een goede
werkhouding

Wij willen kinderen stimuleren initiatieven te nemen, zich
nieuwsgierig op te stellen en door te zetten als het tegenzit.
Wij willen onze kinderen niet alleen iets leren, maar ook hoe
je iets leert, hoe je werk zelfstandig aanpakt, hoe je samen-
werkt en hoe je plant. Wij werken met verschillende samen-

12 SCHOOLGIDS DR. E.BOEKMAN SCHOOL

werkingsvormen en vanaf groep 6 met een weektaak.

Door ouders te betrekken bij ons onderwijs

Wij willen samen met de ouders kunnen optrekken bij het
begeleiden van de ontwikkeling van de kinderen. Wij houden
de ouders regelmatig op de hoogte van de ontwikkeling van
hun kinderen door tien-minutengesprekken en rapporten
en eventueel tussentijdse gesprekken. Daarnaast betrekken
wij de ouders middels de medezeggenschapsraad (MR) en
de ouderraad (OR) bij de school en informeren wij ouders
over lopende zaken in het maandblad. Verder zoeken wij
samenwerking met en steunen wij initiatieven die ontwik-
keld worden door de “Stichting Vrienden van de Boekman-
school” (Zie hoofdstuk 9).

Door kinderen kennis te laten maken met de wereld
Naast aandacht voor de basisvaardigheden vinden wij het
belangrijk dat kinderen nieuwsgierig en betrokken in de
wereld staan. Daarvoor moeten ze kennis maken met die
wereld in al haar facetten (natuur, cultuur, religie, weten-
schap en maatschappij).

Kinderen moeten op onderzoek uit kunnen gaan en menin-
gen vormen en delen. Voor een deel moet de leerkracht de
ruimte geven om die wereld zelf te ontdekken, maar voor
een even belangrijk deel laat de leerkracht die wereld zien.
In veel gevallen kan dit aan de hand van de methode, maar in
andere gevallen moet die wereld tastbaar in de klas komen of
gaat de leerkracht er met de leerlingen op uit.

Onze school staat in een buurt die rijk is aan cultureel erf-
goed en daar maken wij veelvuldig gebruik van.



Door een breed lesaanbod te bieden

Wij vinden het belangrijk om de ontwikkeling van de kinde-
ren zo breed mogelijk te stimuleren. Daarom besteden wij
naast de wettelijk vereiste vakken veel aandacht aan:

e Sport

De lessen bewegingsonderwijs worden bij ons op school
in de groepen 3 t/m 8 gegeven door een vakleerkracht
in onze eigen gymzaal. De leerlingen van de groepen
1/2 krijgen in hun eigen speellokaal les van de groeps-
leerkracht De leerlingen krijgen een divers lesaanbod en
daarnaast maken zij kennis met verschillende sporten.
Jaarlijks wordt er voor alle groepen een sportdag ge-
organiseerd. Wij doen ook mee aan schoolwedstrijden
buiten de lestijden en wij schrijven ons in voor de Am-
sterdamse Olympische Dagen voor groep 7.

e Muziek
Naast het reguliere muziekaanbod geeft de school
ruimte aan Kabam, een kamerorkest dat onder leiding
staat van Shon Kranen, voormalig arrangeur en mu-
ziekdocent en groepsleerkracht op onze school. Ka-
bam wordt gesteund door een comité van aanbeveling
van muziekpedagogen. Na de zomervakantie en na de
kerstvakantie kunnen de kinderen auditie doen voor het

Vieringen

Elke zes a zeven weken wordt er een viering gehouden,
waarbij uit elke klas een groepje kinderen een voorstel-
ling presenteert op het gebied van toneel, muziek, dans
etc. De vieringen sluiten aan bij de actuele thema's in de
school. Als voorbereiding op de viering wordt er in de
groepen geoefend voor de presentatie.

Projecten

Jaarlijks worden er projecten georganiseerd zoals het
Kinderboekenweekproject, het project rondom de "Week
van de Lentekriebels’, het liedproject en een project rond
een thema naar keuze. Het onderwijs in deze project-
week is dan grotendeels geconcentreerd rondom dit
thema.

Cultuureducatie

Wij zien cultuureducatie als belangrijk deel van onze
taak. Onder cultuureducatie verstaan wij alle vormen
van educatie waarbij cultuur als doel of middel wordt
ingezet. Wij bieden de leerlingen elk jaar een gevarieerd
aanbod op het gebied van muziek, drama, dans, cultu-
reel erfgoed, beeldende vorming, audiovisuele kunst en
letteren.

orkest. Kabam verzorgt ook optredens buiten de school. Jaarlijks wordt bekeken welke activiteiten we binnen de
Voor verdere informatie verwijzen wij naar Shon Kranen. school halen en of er een verband gelegd kan worden met
jskranen@gmail.com een project.

¢ Beeldende vorming

In de groepen 1/2 worden de lessen beeldende vorming
door de groepsleerkrachten in de klas gegeven. In de
groepen 3 t/m 8 worden de lessen verzorgd door de
groepsleerkrachten en door een vakleerkracht. De leer-
lingen krijgen in een kleine groep les van de vakleer-
kracht. Deze lessen worden gegeven in ons lokaal voor
beeldende vorming (bevo).

e  Taaldrukken

In alle groepen besteden wij extra aandacht aan taalont-
wikkeling door het geven van taaldrukonderwijs. Eigen
ervaringen zijn hierbij het uitgangspunt en de kinderen
maken dan ook eigen teksten en gedichten en bundelen
die tot boekjes. De hulp van ouders is hierbij onontbeer-
lijk. Jaarlijks wordt een taaldrukavond georganiseerd,
zodat de ouders in de verschillende taaldruktechnie-
ken geschoold worden. Verder worden mnieuwe’ ouders
ingewerkt door ouders die al ervaring hebben met het
taaldrukken.

HOOFDSTUK 3: WAAR STAAT DE SCHOOL VOOR?
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4. Hoe ziet ons onderwijs eruit?

4.1 Een Veilige School

Een veilige sfeer is bij uitstek belangrijk om je als kind te kun-
nen ontwikkelen. Kinderen moeten er zeker van zijn dat de
school die sfeer zal bewaken en ook weten hoe de school
dat doet. Dat gebeurt door respect te tonen, ruimte te ge-
ven, conflicten met woorden op te lossen, op te komen voor
elkaar en elkaar te steunen. Wij vinden dat je vooral moet
investeren in de sociaal-emotionele ontwikkeling van kinde-
ren. In onze visie bestaat het creéren van een veilige sfeer
op school uit een preventief deel, een normatief deel en een
reactief deel, waarbij het accent moet liggen op het preven-
tieve deel. Wjj leggen dit vast in ons veiligheidsplan.

Preventief

Een veilige sfeer dwing je niet af, die moet je met elkaar
(team, kinderen en ouders) creéren en bewaken. Reageren
op een conflictsituatie is daarbij niet afdoende. We moeten
ervoor zorgen dat ongewenst gedrag geen kans heeft te ont-
staan.

Dat willen we als volgt realiseren:

1. Voorbeeldfunctie.

De leerkracht speelt een belangrijke rol. Een kind moet zich
bij ons op zijn gemak en gewaardeerd voelen. Het kind moet
merken dat alle kinderen door de leerkracht gelijkwaardig
behandeld worden en dat die nooit partij kiest. Het kind
moet erop kunnen vertrouwen dat de leerkracht adequaat
optreedt tegen vervelend, oneerlijjk of bedreigend gedrag.
Het kind moet de leerkracht als goed voorbeeld kunnen zien
van iemand die anderen respectvol behandelt.

Wij vinden dat we moeten stimuleren dat kinderen aandacht
voor elkaar hebben en dat het prettig is om elkaar te groeten
en naar elkaar te informeren. We willen kinderen leren hoe je
conflicten pratend kunt oplossen. We vinden het belangrijk
om kinderen te laten zien dat verschillen heel normaal en
leuk zijn.

2. Accent op wenselijk gedrag.

In de dagelijkse praktijk zal de leerkracht het accent leggen
op wenselijk gedrag door dit te herkennen, te benoemen en
te waarderen.

3. Aandacht voor omgaan met elkaar zonder concrete
aanleiding.

We hoeven niet op een conflictsituatie te wachten om het
over de omgang met elkaar te hebben. Wij vinden dat je ‘'om-
gaan met elkaar’ frequent en expliciet aan bod moet laten
komen in de groep. Wij gebruiken hiervoor de Kanjertraining
op school. Deze methodische aanpak is integraal ingevoerd

en opgenomen in het jaarplan van iedere groep om een vei-
lig klimaat te waarborgen voor iedereen. Deze training helpt
kinderen en leerkrachten de veiligheid en saamhorigheid op
school te bevorderen.

Normatief

Wat is gewenst gedrag, wat is ongewenst gedrag en wat is
onacceptabel gedrag?

De Kanjertraining geeft heldere en eenvoudige regels die al-
lesomvattend zijn en een duidelijk houvast bieden. Daar waar
desondanks toch problemen ontstaan worden deze opgelost
in de situatie waarin ze zijn ontstaan.

Ons team heeft zich geschoold in het geven van de Kanjer-
training.

Alle leerkrachten beschikken over een certificaat om deze
training te mogen geven en van nieuwe leerkrachten wordt
verwacht dat zij zich hierin scholen.

Het belangrijkste doel van de Kanjertraining is dat een kind
positief over zichzelf en de ander leert denken.

De 5 uitgangspunten (Kanjerprincipes) zijn:

¢ we vertrouwen elkaar

¢ we helpen elkaar

* niemand speelt de baas

¢ niemand lacht uit

*« niemand doet zielig

Deze afspraken zijn overal voor iedereen duidelijk zichtbaar.
In de klassen kunnen aan schoolafspraken andere afspraken
worden toegevoegd.

In zo'n tien lessen (over het hele schooljaar verspreid) van de
Kanjertraining wordt structureel aandacht besteed aan een
goede omgang met elkaar.

Aan de hand van vier diertypetjes (konijn, aap, tijger en
pestvogel) worden bepaalde gedrag/manieren van reageren
verduidelijkt. Z6 kan een kind tot de vaststelling komen dat
eigen gedrag op eenzelfde moment aap-, konijn- én tijger-
gedrag kan zijn. Tk heb 3 petten op’ De training is op deze
manier inzichtgevend. Elk dier wordt geassocieerd met een
bepaalde kleur pet.

De groepen 1/ 2 werken uit het Kleine Kanjerboek, groep 3
werkt met het boek De Vogel, groep 4 met het boek 'Max en
de klas', groep 5 met het boek ‘Max en de zwerver’, groep 6
met ‘Het grote Kanjerboek' en de groepen 7 en 8 met 'Het
grote Kanjerwerkboek’. Aan het eind van een bouw (onder-,
midden- en bovenbouw) wordt als afsluiting van de lessen
een Kanjerdiploma uitgereikt.
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De vier gedragstypen in de Kanjertraining:

—_—

TIJGER - rustig

Witte pet gedrag: met dit
kind is te praten. Het pest,
schreeuwt en scheldt niet,

is behulpzaam en te vertrou-
wen.

PESTVOGEL - brutaal
Zwarte pet gedrag: dit
gedragstype wil de baas

zijn. Hij/zij doet dit door te
intimideren, te manipuleren,
te bedreigen en conflicten
op te zoeken. Dit type kind
wil alles zelf bepalen, maar is
vervolgens nergens verant-
woordelijk voor.

AAP - clownesk

Rode pet gedrag: dit gedrags-
type wil graag opvallen in de
groep en stelt zich daarom
uitdagend op; hij/zij doet dit
door uit te lachen en verve-
lende opmerkingen te maken.
Eigenlijk willen deze kinderen
er graag ‘bijhoren’ en doen dit
door ‘stoer’ te doen. Het zijn
meelopers en ze willen graag
leuk gevonden worden..

KONIJN - bang

Gele pet gedrag: dit kind wil
niet opvallen in de groep.
Het pest en schreeuwt niet;
gedraagt zich stil, verlegen
en bang. Door de bange en
afhankelijke opstelling is de
kans groot dat het genegeerd
of gepest wordt.

Algemene informatie is te vinden op www kanjertraining.nl. Op school ligt in iedere groep het Kanjerboek voor ouders en leerkrachten ter inzage.

Reactief

Afspraken maken met elkaar over hoe we met elkaar omgaan,

betekent ook dat we die afspraken moeten handhaven. Daar-

bij moeten we duidelijk zijn hoe we handelen als een veilige
sfeer wordt bedreigd. Globaal wordt de volgende procedure
aangehouden:

1. De leerkracht signaleert het ongewenste gedrag en be-
spreekt dit in eerste instantie met het kind of een groep
kinderen. Als het nodig is, bespreekt de leerkracht het
ongewenste gedrag in de groep.

2. Blijft er sprake van ongewenst gedrag, dan krijgt het kind
een eerste officiéle waarschuwing en worden de ouders
hiervan telefonisch op de hoogte gesteld.

3. Na de derde (!) waarschuwing wordt de desbetreffende
leerling voor een week in een andere groep geplaatst.
De directie stelt de ouders hiervan schriftelijk op de
hoogte.

4. Na een week kan de leerling, na een gesprek met de
leerkracht, in de eigen groep worden teruggeplaatst.

5. Bij herhaald gedrag worden de ouders op school uitge-
nodigd voor een gesprek met de leerkracht en directie
en wordt voorgesteld de leerling in te brengen in het
zorgbreedte-overleg (zie hoofdstuk 5). Schorsing kan tot
de mogelijkheden behoren.
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4.2 Leeractiviteiten van kinderen

Bij het geven van de lessen differentiéren we naar mogelijk-
heden van het kind. We werken dan met instructiegroepen:
¢ De instructie onafhankelijke groep

¢ De instructie gevoelige groep

» De instructie afhankelijke groep

4.3 Hoe wij het onderwijs organiseren

[edere les wordt aangeboden volgens een vast stramien,
hoewel de werkvormen kunnen variéren. De les bestaat in
principe uit een kerntaak en extra werk. De leerkracht leidt de
les in, geeft een korte instructie en geeft aan op welk punt de
les zal worden geévalueerd. De evaluatie kan over de inhoud
gaan of over de manier van werken.

Vervolgens pakken de leerlingen het materiaal dat ze nodig
hebben en loopt de leerkracht een zogenaamde serviceronde.
Zij of hij kijkt of iedereen de juiste spullen heeft en kan begin-
nen met zijn of haar taak. Vervolgens gaan de leerlingen aan
het werk, waarbij in het lokaal een teken is opgehangen dat
duidelijk maakt dat de leerling het even zonder de eigen leer-
kracht moet kunnen. Vaak mag er wel hulp gevraagd worden
aan een klasgenoot.



De leerkracht gaat vervolgens met een kleine groep leerlingen
aan de instructietafel werken. Na deze instructie loopt zij of
hij weer een vaste ronde door de groep, waarbij ieder kind
individuele aandacht krijgt. Dat kan hulp zijn, een compliment
of een aansporing. Na deze ronde volgt weer een instructie-
moment voor een kleine groep. Het aantal instructiemomen-
ten en -rondes is afhankelijk van de leeftijd van de kinderen
en het soort les. Als de leerlingen klaar zijn met hun kerntaak
(die niet voor ieder kind hetzelfde hoeft te zijn) gaan zij ver-
der met hun extra werk. Aan het einde van de les evalueert
de hele groep het vooraf afgesproken onderdeel.

Om de eigen verantwoordelijkheid voor het werk bij de kin-
deren te vergroten, wordt er vanaf groep 4 een start gemaakt
met het zelf nakijken van werk. De leerkracht doet na afloop
van de lessen een steekproef om te kijken of er goed is nage-
keken. Toetsen worden altijd door de leerkracht nagekeken.
Het zelfstandig werken vindt individueel plaats, in tweetallen
of in groepjes, afhankelijk van de lesstof.

4.4 Op school gebruikte methoden

Taal: Raai, de kraai (1-2); Taaltijd spelling (3);

De leessleutel (3); Taal in beeld (4-8); Spelling in beeld (4-8)
Lezen: De leessleutel (3); Goed gelezen (4-8)

Rekenen: Pluspunt (3-8)

Schrijven: De Schrijfsleutel (3-8)

Wereldoriéntatie:

Geschiedenis: Speurtocht (5-8)

Aardrijkskunde: De blauwe planeet (5-8)

Natuur en techniek: Wijzer door de natuur en techniek (3-8)
Engels: Junior (7-8)

Verkeer: Veilig Verkeer (5-8); De jeugdverkeerskrant ( 5-8)
Muziek: Eigenwijs

Drama: Drama moet je doen

Tekenen: Tekenen moet je doen

4.5 Huiswerk

Wij vinden het belangrijk dat kinderen na schooltijd vol-

doende tijd hebben om te spelen en om hun hobby's uit te

oefenen. Wel is huiswerk een onderdeel van ons onderwijs.

Huiswerk heeft bij ons de volgende doelen:

o Huiswerk iv.m. afwezigheid van de leerling (ziekte of ver-
lof)

* Extra oefening (in overleg met ouders)

¢ Algemeen huiswerk (geldt voor de hele groep als voorbe-
reiding op een les)

* Voorbereiden op het voortgezet onderwijs (groep 7 en 8)

De leerkracht ziet erop toe dat dit huiswerk ook gedaan

wordt.

In groep 5 worden een spreekbeurt en een boekbespreking
gehouden. In de groepen 6, 7 en 8 worden een werkstuk ge-
maakt, een spreekbeurt, een boekbespreking en een boek-
vergelijking gehouden.

4.6 Het volgen van de ontwikkeling van de kinderen
Tijdens de hele schoolperiode volgen wij de leerlingen in
hun cognitieve- en sociaal-emotionele ontwikkeling.

Wij gaan regelmatig na of de ontwikkeling van de leerlingen
naar verwachting verloopt om, indien nodig, tijdig te kunnen
bijsturen.

Naast de dagelijkse observatie en het nakijken, corrigeren
en registreren van het werk van de leerlingen nemen wij in
de groepen 3 t/m 8 tussentijds toetsen af die horen bij de
methoden die wij gebruiken. Binnen het onderwijs speelt

HOOFDSTUK 4: HOE ZIET ONS ONDERWIJS ERUIT?
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evalueren continu een rol. Naast observaties en methode-
gebonden toetsen, is het van groot belang op gezette tijden
systematisch en meer gestandaardiseerd informatie te verza-
melen over de leerontwikkeling van alle leerlingen. Dit doen
we door het afnemen van methode-onafhankelijke toetsen
(Cito-LOVS). Met deze landelijk genormeerde toetsen kan de
leerkracht de effectiviteit van het gegeven onderwijs in de
afgelopen periode beoordelen. Daarnaast bieden ze hand-
vatten om het onderwijs aan te passen voor de komende
periode.

Vanaf eind groep 1 nemen wij, minimaal 2 keer per school-
jaar, de methode-onafhankelijke toetsen van Cito af.

Wij gebruiken de volgende methode-onafhankelijke toetsen:
e Taal voor kleuters

e Ordenen

o AVI

e DMT

« RGEW

« TBL

e Spelling

o SWW

¢ Entreetoets

e Eindtoets

» Tevens volgen wij het Protocol Leesproblemen en Dyslexie

Jaarlijks wordt een toetskalender opgesteld. Daarin staan
alle methode-onafhankelijke toetsen en toetsmomenten. De
groepsleerkracht en de intern begeleider bespreken 3 keer
per jaar de individuele voortgang van de leerlingen en de
kwaliteit van het onderwijs in de groep.

Op de Dr. E. Boekmanschool werken wij met ‘Parnassys’ een
digitaal leerlingvolgsysteem waarin wij systematisch de ont-
wikkeling van de leerlingen vastleggen. In het digitale leer-
lingvolgsysteem worden de volgende zaken vastgelegd:

¢ Verslagen van observaties en gesprekken

» Uitslagen van methode-onafhankelijke toetsen

Het vastleggen van de volgende zaken is nog in ontwikkeling:
e Groepsplannen

* Handelingsplannen

¢ Uitslagen van methode-toetsen

Ouders kunnen na overleg met de intern begeleider het
dossier van hun kind inzien. Het dossier wordt verwijderd
wanneer de leerling vijf jaar van school af is.

Verslaglegging en rapportage

Voor de herfstvakantie is er een gesprek met de ouders van
de kinderen in de groepen 4 t/m 8. Dan worden de emotio-
nele ontwikkeling, het gedrag en de leerprestaties bespro-
ken.

Tweemaal per jaar krijgen de leerlingen van de groepen 3
t/m 8 een rapport mee, waarop naast een aantal ontwik-
kelings- en gedragskenmerken ook de cognitieve vaardig-
heden in kaart gebracht worden. De uitslagen van de me-
thode-onafhankelijke toetsen staan ook op het rapport. De
rapporten worden na enkele weken weer op school terug
verwacht. Aan het einde van de schoolperiode krijgen de
leerlingen hun rapporten mee naar huis. Naar aanleiding van
de rapporten worden de ouders uitgenodigd voor een tien-
minutengesprek.

De leerlingen uit groep 1 en 2 krijgen nog geen schriftelijke
rapportage. Ouders worden middels de tien-minutenge-
sprekken op de hoogte gesteld van de ontwikkeling van de
leerling. Daarnaast is het vanzelfsprekend mogelijk om op af-
spraak, een gesprek te hebben met de groepsleerkracht van
uw kind.

4.7 Het begeleiden van de leerlingen naar het
voortgezet onderwijs

In de zogeheten kermnprocedure staan de afspraken die gelden
voor de overstap van de leerlingen van de achtste groep van
het basisonderwijs naar scholen voor voortgezet onderwijs
in Amsterdam. Doel van de kernprocedure is om elke leerling
geplaatst te krijgen op het type school dat overeenstemt met
de capaciteiten van de leerling. Het wettelijk kader is daarbij
dat het bevoegd gezag van de school voor voortgezet on-
derwijs beslist over toelating van de leerling.



Het advies van de basisschool en de uitslag van de Cito-eind-
toets vormen de belangrijkste gegevens voor de plaatsing.

Op basis van de gegevens uit ons leerlingvolgsysteem, de

uitkomst van de Cito-entreetoets, de werkhouding en soci-

aal-emotionele ontwikkeling van de leerling, wordt aan het

eind van groep 7 een voorlopig advies gegeven en worden

eventuele aandachtspunten afgesproken.

In de periode november-december van het daaropvolgend

schooljaar (groep 8) wordt het definitief advies vastgesteld.

In november (groep 8) wordt op school voor de ouders van

de leerlingen van groep 8 een voorlichtingsavond gehouden.

Op deze avond worden de volgende zaken besproken:

+ De Amsterdamse kernprocedure

¢ De taak van de ouders om de leerlingen in te schrijven op
een school voor voortgezet onderwijs

¢ Eventuele veranderingen in het voortgezet onderwijs

Zodra de school voorlichtingsmateriaal van de diverse scho-
len voor voortgezet onderwijs binnen heeft, wordt dit mee-
gegeven of ter inzage op school gelegd.

In januari (groep 8) volgen de open dagen van de scholen
voor voortgezet onderwijs om leerlingen en ouders de gele-

genheid te geven een keuze te maken. Dan volgt een voorlo-
pige aanmelding en na de bekendmaking van de uitslag van
de Cito-eindtoets volgt definitieve inschrijving op een school
voor voortgezet onderwijs

4.8 Invulling verplichte onderwijstijd

Vanaf 1 augustus 2006 moeten alle leerlingen gedurende
hun basisschoolperiode tenminste 7520 uur onderwijs ont-
vangen, wat gemiddeld neerkomt op 940 uren onderwijs per
jaar.

Door de invoering van gelijke begin- en eindtijden voor de
hele school (per januari 2009) hebben alle kinderen nu een
schoolweek van 26 uur.

In onderstaande tabel kunt u zien hoeveel uren per week glo-
baal besteed wordt aan verschillende onderwijsgebieden:

Onderwijsgebied Groep | Groep | Groep | Groep
1/2 3/4 5/6 7/8

Zintuigelijke en licha- 11

melijke ontwikkeling

Lichamelijke oefening 1.30 130 1.30

Nederlandse taal 9.00 9.00 8.30

Engels 045

Rekenen en wiskunde 5.00 5.00 5.00

Nederlandse taal, 6

rekenen en wiskunde,

kennisgebieden

Kennisgebieden (aard- | 2.00 245 445 5.00
rijkskunde, geschiede-
nis, maatschappelijke

verhoudingen, verkeer

enz.)

Expressie 7.00 5.30 4.30 4.00
Pauze 2.15 115 115
totaal 26 26 26 26

Op jaarbasis maken de leerlingen ruim meer dan deze 940
uren. Er vindt dan ook compensatie plaats door de invoering
van ‘'margedagen’ voor de leerlingen van groep 1t /m 4 en
de leerlingen van groep 1t /m 8. Deze margedagen worden
eveneens gebruikt om fulltime leerkrachten te compenseren,
die hier volgens de CAO recht op hebben.

HOOFDSTUK 4: HOE ZIET ONS ONDERWIJS ERUIT?
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5. Z0rg en begelelding

5.1 Zorg en begeleiding

Kinderen verschillen van elkaar. Verschillen zijn er ten aan-
zien van de cognitieve- en sociaal-emotionele ontwikkeling
en het gedrag, de lichamelijke ontwikkeling en sociaal-cul-
turele achtergrond. Kinderen hebben verschillende onder-
wijsbehoeften. Op de Dr. E. Boekmanschool proberen wij
zoveel mogelijk het onderwijs in de groep af te stemmen op
de onderwijsbehoeften van de leerlingen. Daarvoor maken
wij gebruik van groepsplannen. Het groepsplan vormt voor
de leerkracht het uitgangspunt bij het handelen in de groep.
Voor leerlingen die onvoldoende kunnen profiteren van het
aanbod binnen het groepsplan wordt, waar mogelijk, een in-
dividueel plan opgesteld. Wij streven er naar om leerlingen
zoveel mogelijk binnen de eigen groep te begeleiden.

De onderwijszorgstructuur op de Boekmanschool is plan-
matig en cyclisch en heeft aandacht voor iedere leerling.
De onderwijszorg is verdeeld in 5 niveaus:

Niveau 1 - De algemene zorg

De leerkracht geeft kwalitatief goed onderwijs, houdt reke-
ning met problemen die zich voor kunnen doen en richt
het onderwijs zo in dat problemen zoveel mogelijk worden
ondervangen.

De leerkracht geeft:

A. Basisstof voor alle leerlingen

B. Remediérende of verrijkende stof

C. Aandacht aan gedrag en gedragsproblemen

Niveau 2 - De extra zorg

De leerkracht geeft extra zorg op basis van gegevens uit het

leerlingvolgsysteem (observaties, toetsen, gesprekken) die

tijdens de groeps- en/of leerlingbespreking met de intern

begeleider aan de orde zijn gesteld.

De leerkracht geeft extra zorg door:

* Meer individuele en gedifferentieerde instructie en ver-
werking

» Extra feedback

» Het inzetten van specifieke didactische materialen

» Aanpassing van het groepsplan, gericht op differentiatie
en pedagogische begeleiding

De leerkracht evalueert de gegeven hulp en gaat na of met

de extra zorg het doel is bereikt.

Op grond van de evaluatiegegevens wordt een voortgangs-

beslissing genomen. Dit kan zijn:

¢ Doorgaan met de huidige aanpak

¢ Teruggaan naar niveau 1

* Aanmelden bij de intern begeleider; de problematiek is
ernstiger en vraagt om speciale zorg

Niveau 3 - Speciale zorg

De leerkracht bespreekt de leerling met de intern begelei-

der. Op basis van de verzamelde gegevens wordt een aanpak

besproken en in overleg stelt de leerkracht een individueel

handelingsplan op. Na maximaal 8 weken wordt het hande-

lingsplan geévalueerd.

De leerkracht stelt de ouders op de hoogte van het plan.

De speciale zorg richt zich op:

* Het vaststellen van een aangepast doel of doelen en het
intensiveren van (individuele) instructie en verwerking

* Het gebruik van orthodidactische of pedagogische hulp-
materialen

De leerkracht en de intern begeleider evalueren of de spe-

ciale zorg effect heeft gehad. Op grond van deze gegevens

wordt een voortgangsbeslissing genomen. Dit kan zijn:

+ Doorgaan met de huidige aanpak

¢ Teruggaan naar niveau 2 of 1

¢ De leerling wordt op school verder begeleid met een apart
programma. Wij hopen in de toekomst een remedial tea-
cher aan te kunnen stellen, zodat de leerlingen extra hulp
krijgen

¢ Via de intern begeleider wordt de leerling aangemeld
voor bespreking in het zorgbreedteoverleg van de school
of bij de schoolbegeleidingsdienst (het ABC) voor obser-
vatie, psychologisch, pedagogisch-didactisch- of ander
onderzoek, na toestemming van de ouders

In het zorgbreedteoverleg zijn naast de leerkracht, de intern
begeleider en de directeur van de school, ook externe par-
tijen, zoals bijvoorbeeld de schoolarts, de schoolmaatschap-
pelijk werker en de leerplichtambtenaar vertegenwoordigd.

Niveau 4 - Speciale zorg na extern onderzoek

De leerkracht en de intern begeleider bespreken, na toestem-

ming van de ouders, de leerling tijdens het zorgbreedteover-

leg. De beschikbare gegevens worden geanalyseerd en een

vervolgstap wordt vastgesteld. Dit kan nader onderzoek zijn.

De resultaten van deze bespreking worden met de ouders

besproken.

De volgende voortgangsadviezen kunnen worden gegeven:

» Nader onderzoek

e De leerling kan op school begeleid worden, mits de ou-
ders leerlinggebonden financiering (een zogenaamd rug-
zakje) aanvragen

¢ De ouders wordt geadviseerd externe hulpverlening in te
schakelen

¢ De leerling gaat over naar het niveau van bovenschoolse
zorg (niveau 5)
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Niveau 5 - Bovenschoolse zorg

Wanneer een leerling op school niet verder verantwoord be-

geleid kan worden is de grens van de zorg die wij kunnen

bieden bereikt.

Criteria die wij kunnen hanteren zijn:

» Eris sprake van een te laag intelligentieniveau (10 )

o Er is sprake van een ernstige leerachterstand die alle ge-
bieden omvat

e Eris sprake van een complexe werkhouding- of gedrags-
problematiek

« Eris sprake van een specifieke stoornis

Er zal, met toestemming van de ouders, een procedure ge-
start worden bij het VIA (loket voor Verwijzing, Indicatie en
Advies). Het VIA bekijkt de mogelijkheden voor een kortdu-
rende of langdurende plaatsing in het speciaal onderwijs
(SO).

Indien de ouders hiervoor geen toestemming verlenen,
neemt de directeur van de school contact op met het be-
stuur van de school met het verzoek samen een oplossing te
vinden, gezien het feit dat de school de leerling in het voor-
gaande traject alle hulp heeft geboden die binnen haar mo-
gelijkheden ligt. Voor leerlingen in niveau 5 is er geen extra
hulp binnen de school meer mogelijk.

Leerlingen die teruggeplaatst worden vanuit het SO, starten
in niveau 5. Afhankelijk van hun ontwikkeling stromen ze te-
rug naar de lagere niveaus.
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5.2 Toelating leerlingen speciale onderwijsbehoeften
en Passend Onderwijs

In principe worden leerlingen met speciale onderwijsbehoef-
ten toegelaten, tenzij de complexiteit van de beperking niet
hanteerbaar is voor onze school. Voor ons ligt de grens van
toelating tot onze school daar waar de ontwikkeling van het
kind zelf in het geding is en waar leer- en gedragsproblemen
kunnen leiden tot een zodanige verstoring van de voortgang
van de onderwijsleerprocessen, dat handhaving redelijker-
wijs niet van een schoolteam mag worden verwacht.

[edere aanmelding wordt door ons apart beoordeeld. In een
aanmeldingsgesprek laten we ons zoveel mogelijk door de
ouders informeren over de mogelijkheden en vooral ook de
onderwijsvraag van het kind. Ook winnen we informatie in
bij de school waarvan het kind afkomstig is. Bij de beoorde-
ling van de aanmelding wegen we zowel de belangen van
het kind en de ouders en de school af. De volgende overwe-
gingen bij een eventuele plaatsing spelen een rol: De grootte
van de groep waar het kind in zal worden geplaatst, het aan-
tal zorgleerlingen in de groep, de mogelijkheden van extra
ondersteuning en de individuele begeleiding, de omvang en
aard van de ambulante begeleiding, de deskundigheid en in-
zet van leerkrachten, de aanwezigheid van een remedial tea-
cher en orthopedagoog, afstand en vervoer en mogelijkhe-
den voor technische aanpassingen van school en klaslokaal.
Wanneer wij uiteindelijk tot de conclusie zijn gekomen dat
wij voldoende antwoord kunnen bieden op de onderwijs-
behoeften van het kind, maken we duidelijke schriftelijke af-
spraken met de ouders. Die afspraken gaan onder meer over
het onderwijs dat het kind zal krijgen en over de doelen die
de school voor het kind nastreeft. Dit gebeurt ook in overleg
met de ambulante begeleider van een speciale school in de
regio. De afspraken komen in een handelingsplan te staan
dat met een vaste frequentie wordt geévalueerd.
In dit kader is het belangrijk te vermelden dat ons school-
bestuur ernaar streeft om in ieder geval vanaf 2012 voor elk
kind met specifieke onderwijsbehoeften passend onderwijs
te bieden. Dat betekent dat wij als school altijd de verplich-
ting hebben om:
e duidelijk aan te geven in welke onderwijsbehoefte wij wel
en niet kunnen voorzien;
e de leerkrachten handvatten te bieden om in zoveel moge-
lijk specifieke onderwijsbehoeften te kunnen voorzien;
* mnauw samen te werken met andere scholen wanneer wij
niet in de specifieke onderwijsbehoefte kunnen voorzien.

Binnen de Stichting Openbaar Onderwijs aan de Amstel zoe-
ken we nog naar een heldere procesgang op dit punt.



5.3 Doublure en versnellen

Op de Boekmanschool streven wij er naar dat de kinderen de

basisschool in acht jaar doorlopen.

In sommige gevallen is het voor een kind beter om een klas

te doubleren. Ouders worden zo vroeg mogelijk, uiterlijk eind

januari, begin februari in de besluitvorming meegenomen.

Redenen waarom kinderen doubleren zijn bijvoorbeeld:

» de leerkracht verwacht dat er meer in een kind zit dan er
nu uitkomt

» door een langdurige afwezigheid is een niet meer in te
halen achterstand ontstaan

» het kind moet steeds op zijn/haar tenen lopen om de leer-
stof bij te kunnen benen

» de sociaal-emotionele en/of fysieke ontwikkeling sluiten
niet aan bij de leeftijdsgroep

* het kind kan thuis niet voldoende ondersteund worden

Wij streven er naar om in de periode april-mei, na overleg tus-

sen de groepsleerkracht en de intern begeleider, tot een defi-

nitief besluit te komen en dit mee te delen aan de ouders.

Hierbij wordt duidelijk aangegeven:

* hoe tot het besluit gekomen is

¢ hoe het programma voor het komende jaar voor het be-
treffende kind er uit zal zien

Mochten ouders uiteindelijk niet akkoord gaan met double-
ren, dan ligt de uiteindelijke beslissing bij de directie van de
school.

Wij zijn terughoudend met het versneld plaatsen van een
leerling in een hogere groep. In de praktijk is gebleken dat
deze kinderen sociaal-emotioneel soms nog niet aan de ho-
gere groep toe zijn. De ouders worden altijd in deze besluit-
vorming meegenomen.

5.4 De plusgroep

Een paar jaar geleden is op de Boekmanschool een experi-
ment gestart, de plusgroep, bedoeld voor kinderen die zeer
goede resultaten boeken, daardoor tijd in de groep kunnen
missen en een grote behoefte hebben aan uitdaging. Daar-
naast kunnen deze kinderen zeer zelfstandig werken. Wjj
streven er naar om de plusgroep éénmaal per week te geven.
Een bijeenkomst duurt ongeveer 50 minuten. De groepen
bestaan uit maximaal 8 leerlingen. De leerlingen werken
onder begeleiding van