Convenani ‘De Amsterdamse aanval op de uitval' tussen de Minister van Onderwijs, Cultuur en
Wetenschap, de contactgemeente van de RMC-regio Agglomeratie Amsterdam, het ROC van
Amsterdam en ROC ASA inzake het terugdringen van het aantal voortijdige schoolveriaters aan het
einde van het schooljaar 2006/2007

Partijen: -
De Minister van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap, mw. M.J.A. van der Hoeven, handelende als

bestuursorgaan en ais vertegenwoordiger van de Steat der MNederlanden, hierna te noemen: de
Minister

De contactgemeente van de RMC-regic Agglomeratie Amsterdam ten deze vertegenwoordigd door de
heer A. Aboutaleb, wethouder van de gemeente Amsterdam, hierno te noemen: de gemeente

De Stichiing Regionaal Opleidingen Centrum van Amsterdam, te dezen rechisgeldig vertegenwoordigd
door de heer £E.C.M de Jaeger, hierna te ncemen: ROC van Amsterdam

De Stichting Algemeen Christelijk Regionaal Opleidingen Centrum Amsterdam ~ 't Sticht Amersfoort,
te dezen rechtsgeldig vertegenwoordigd door de heer L.J. Molenkamp, hierna te noemen: ROC ASA

Overwegende:
- dat zowel in de Wet op het voortgezet onderwijs, de Wet educatie en beroepsonderwijs als de Wet op

de expertisecentra wettelijke voorschriften zijn opgenomen over het voortijdig schoolverlaten,

- dat gemeenten op grond van die wettelijke voorschrifien belast zijn met de regionale meld- en
coordinatiefunctie voortijdig schoolverlaten,

- dat zij in dat kader zorg dragen voor de registratie van gegevens van alle leerlingen uit de regio die
voortijdig hun schoolloopbaan beéindigen en voor een systeem van doorverwiizing naar onderwijs of
arbeidsmarkt,

- dat gemeenten binnen bij of krachtens algemene maairegel van bestuur vastgestelde regio's
samenwerken ter vervulling van hun taken op het gebied van voortijdig schoolverlaten,

- dat de gemeentebesturen in een regio uit hun midden een contactgemeente aanwijzen die
codrdinerende taken vervult met het cog op het voorkomen en bestrijden van voortijdig schoolverlaten,

- dat de contacigemeente, op grond van de wettelijke voorschriften, met het oog op het voorkémen en
bestrijden van voortijdige schooluitval binnen de regio afspraken maakt met scholen, instellingen en
andere organisaties over de inzet en verantwoordelijkheid bij het voorkomen en bestrijden van
voortijdig schoolveriaten,

- dat het bevoegd gezag van scholen en insteliingen, op grond van de wettelijke voorschriften, aan de
gemeente relevante informatie verschaft ten behoeve van het voorkémen en bestrijden van voortijdig
schoolverlaten.



- dat ten aanzien van het beleid gericht op het voorkémen en bestrijden van voortijdig schoolverlaten
de (contact)gemeente, op grond van eerder genoemde wettelijke voorschriften, het beleid afstemt met
het bevoegd gezag,

- dat het beleid van de Minister erop is gericht dat scholen en instellingen datgene doen wat in hun
vermogen ligt om voortijdige schooluitval te voorkémen, -

- dat Nederland in 2010 een reductie wil realiseren van het aantal nieuwe voortijdig schoolverlaters
met 50% ten opzichte van 2002, ook wel aangeduid als het realiseren van de “Lissabondoelstelling”,

- dat de ingezette maatregelen om deze reductie te realiseren nog niet het beoogde effect opleveren,

- dat daarom op korte termijn extra maatregelen nedig zijn om de Lissabondoelsielling voor Nederland
alsnog te behalen,

- dat deze maatregelen zijn aangekondigd in de onlangs aan de Tweede Kamer der Staten Generaal
aangeboden perspectievennota ‘Aanval op de uitval’ {Kamerstukken |l, 2005-2006, 26 695, nr. 32),
waaronder:
e structurele middelen voor extra begeleiding van zorgleerlingen en zorgadviesteams in het
middelbaar bercepsonderwijs;
o extra middelen voor het werven van stageplaatsen;
o een kwalificatieplicht voor jongeren tot hun 18% jaar;
o pilots voor de aanpak van voortijdige schoolverleters op korte termijn in de- 12 RMC-regio’s met
het hoogste aantal (nieuwe} voocrtijdige schoolverlaters.

- dat het wenselijk is dat in dit verband met de 12 RMC-regio’s waar de problematiek het grootst is
blijkens de absclute gantallen voortijdige schoolveriaters, eenmalig afspraken worden gemaakt over
een extra reductie van het aantal voortijdige schoolveriaters,

- dat het voorts wenselijk is door middel van experimenten te verkennen welke ganpak, welke
maatregelen en welke manier van werken het meest succesvol zijn, alvorens over te gaan tot
wetswijziging.

- dat derhalve op basis van artikel 4:23, derde lid, van de Algemene wet bestuursrecht eenmalig een
subsidie wordt verstreki, aan de contactgemeente van de RMC-regio,

- dat dit convenant aansluit bij de in de ‘Intentieverklaring offensief leren & werken Amsterdam’
{Staatscourani, 3 januari 2006} gemaakte afspraken, waaronder het verhelpen van het tekort aan
beroepspraktijkvormingsplaatsen en bestrijden van onnodige uitval in het reguliere mbo.

- dat dit convenant aansluit bij de afspraken tussen de Stoatssecretaris van Onderwijs, Cultuur en
Wetenschap, mede namens de minister van Landbouw, Natuurbeheer en Voedselkwaliteit, en de
voorzitter van de Bve Raoad, mede namens de voorzitier van de ACC-Raad, zoals vastgelegd in ‘Ruimie
voor ambitie en innovatie in hei mbo, bestuurlijke agenda 2005-2010, Bve Raad- AOC Raad-OCW-LNV'
d.d. 23 november 2005. Waaronder ofspraken over terugdringen van uitval in het mbo, flexibeler
onderwijs en transparant besturen.



Kemen overeen als volat:

Artikel 1. Begripsbepalingen
In dit convenant wordt verstaan onder:

a. Minister: de Minister van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap;

b. RMC-regio: de regio Agglomeratie Amsterdam, zoals beschreven in de bijlage behorende bij het
Besluit regionale meld- en codrdinatiefunctie voortijdig schoolvertaten;

c. RMC-contactgemeente: de contactgemeente, bedoeld in artikel 8.3.2, derde lid, van de Wet
educatie en beroepsonderwijs, artikel 118h, derde lid, van de Wet op het voortgezet onderwijs en
artikel 162b, derde lid, van de Wet op de expertisecentra;

d. voortijdige schoolverlater: de voortijdige schoolverlater, bedoeld in artikel 8.3.1 van de Wet
educatie en beroepsonderwijs, artikel 118g van de Wet op het voortgezet onderwijs en artikel 162a
van de Wet op de expertisecentra;

e. effectrapportage: de schriftelifke rapportage, bedoeld in artikel 8.3.2, zevende lid, van de Wet
educatie en beroepsonderwijs, artikel 118h, zevende lid, van de Wet op het voortgezet onderwijs
en artikel 162b, zevende lid, van de Wet op de expertisecentra .

Artikel 2. Doel

1. Het doel van het convenant is een reductie van minimaal 10% van het aantal voortijdige
schoolverlaters in de RMC-regio te bereiken aan het einde van het schooljaar 2006/2007 hetgeen
overeenkomt met een daling van het aantal met 1.805 voortijdig schoolverlaters.

2. Dereductie wordt gerealisesrd door de maatregelen opgenomen in bijlage 1.

3. De RMC-contactgemeente werkt in het kader van de maatregelen, bedoeld in het tweede lid,
samen met de onderwijsinstellingen in de RMC-regio en stemt de maatregelen af met andere
regionale pariners.

4. In het kader van de 'IBG-route’, waarmee ervaring is opgedaan in een pilot, worden gegevens over

voortijdig schoolverlaters door de Informatie- en Beheergroep aan onder gndere de gemeente
Amsterdam beschikbaar gesteld. De Minister zorgi, in samenwerking met de gemeente
Amsterdam, voor een structurele inrichting van deze informatie-uitwisseling, ten behoeve van een
doeltreffende en doelmatige registratie van leerlingen ien behoeve van het voorkomen van
voortijdig schoolverlaten door de gemeente.

Artikel 3. Vaststelling hoogte reductie, meting resultaten
1. De omvang van de reductie van het aantai voortijdige schoolverlaiers in het schootjaar 2006/2007

wordi vastgesteld ten opzichte van het aantal voortijdige schoolverleters in het schooljaar
2004/2005 dat door de RMC-contactgemeente is vermeld in de effectrapportage over dat joar en is
uitgewerkt in bijlage 2.

Indien in de RMC-regio sprake is van aantoenbare bijzondere omstandigheden kan op verzoek van
de RMC-contactgemeente het toteal aantal voortijdig schoolverlaters, zoals opgenomen in de
effectrapportage 2004/2005, worden gecorrigeerd. Deze correctie wordi uitgewerkt en nader
gemotiveerd in bijlage 2.

De RMC-contacigemeente geeft de Minister uiterlijk I december 2006 door middel van de
effectrapportage over het schooljoar 2005/2006 inzichi in de resultaten vanaf het moment van
onderiekening tot en met het einde van dat schooljaar.



De RMC-contactgemeente geeft in januari 2007 een tussentijds overzicht waarin de voortgang van
de maatregelen zoals bedoeld in artikel 2, derde lid, in het schooljoar 2006/2007 tot dan toe
zichtbaar wordt gemaaki. Dit overzicht maakt de RMC-contactgemeente voor 1 maart 2007
kenbaar gan de Minister.

De RMC-contactgemeente geeft de Minister uiterlijk 1 december 2007 door middel van de
effectrapportage inzicht in de resultaten over het gehele schooljaar 2006/2007.

Als het resultaat van de meting, bedoeld in het derde, vierde of vijfde lid, zodanig is dat naar het
oordeel van de Minister gerede twijfel kan bestaan over de realisering van de reductie, bedoeld in
artikel 2, eerste lid, treedt hij in overleg met de RMC-contactgemeente.

Artikel 4. Evaluatie procesaanpak en (tussentijdse) resultaten

1

De procesaanpak en de resultaten van de getroffen maatregelen worden door de partijen bij dit
convenant geévalueerd. Het verslag van de evaluatie wordt door een door partijen in onderling
overleg aan te wijzen derde pariij uiterlijk in december 2007 opgesteld.

Be evaluatie, bedoeld in het eerste lid, bevat een aanbeveling over de wenselijkheid van landelijke
invoering van de getroffen maatregelen en aan welke voorwaarden daarbij moet worden voldaan.

Artikel 5. Afspraken gemeente Amsterdam, ROC van Amsterdam en ROC ASA

1.

De gemeente Amsterdam, ROC van Amsterdam en ROC ASA zijn in onderling overleg de in bijlage 1
vermelde nadere afspraken overeen gekomen ter vermindering van het voortijdig schoolverlaten in
het mbo in het algemeen en over uitwerking van de in artikel 2, eerste lid, opgenomen reductie.
Hiervoor wordt het programma ‘De Amsterdamse Aanval op de uitval’ opgesteld.

Ten behoeve van deze nadere afspraken informeert de Minister in augustus 2006, onder
voorbehoud van indiening van de Rijksbegroting 2007 bij de Siaten-Generaal, de gemeente
Amsterdam, ROC ASA en ROC van Amsterdam over de exira middelen, zcals aangegeven in ‘Aanval
op de uitval’ (Kamerstukken 11, 2005-2006, 26 695, nr. 32), die vanaf de tweede helft van 2006
beschikbaar komen voor ROC ASA en ROC van Amsterdam. Véor 1 okiober 2006 ontvangen ROC
ASA en ROC van Amsterdam een beschikking van de Minister over de omvang van de extra
middelen vanaf de tweede helft van 2006.

Artikel 6. Financiéle afspraken

1.

De Minister kent aan de RMC-contactgemeente een financiéle bijdrage toe waarvan de hoogte
wordt berekend door het op grond van artikel 3 vastgestelde te verminderen aantatl voortijdige
schoolverlaters in de RMC-regio te vermenigvuldigen met € 2.000,-- met dien verstande dat de
bijdrage niet meer bedraagt dan € 3.610.000,--.

Aan de RMC-contactgemeente wordt een voorschot betaald, gebaseerd op het aantal voortijdige
schoolverlaters voor de RMC-regio, bedoeld in artikel 2, eerste lid. In 2006 ontvangt de RMC-
contacigemeente 60% van het voorschot, in 2007 30% en in 2008 de resterende 10%. In 2008
vindt de definitieve vaststelling plaats van de hoogte van de bijdrage, gebaseerd op de behaclde
resultaten. Als de hoogte van deze bijdroge lager is dan het verstrekte voorschot, vindt
terugvordering plaats. Dit kan door middel van verrekening met het voorschot voor 2008 en de
specifieke uitkering, bedoeld in artikel 8.3.2, vijide lid, van de Wet educatie en beroepsonderwijs
voor het jaar 2008. Over de exacte wijze waarop terugvordering plaatsvindt, treedt de minister in
overleg met de RMC-contactgemeentie.

Financiéle verantwoording over de aan de RMC-contactgemeente toegekende convenanimiddelen
vindt plaats in de verantwoording over de uitkering bedoeld in artikel 8.3.2, vijfde lid, van de Wet



educatie en beroepsonderwijs, artikel 118h, vijide lid, van de Wet op het voorigezet onderwijs
respectievelijk artikel 162b, vijide {id, van de Wet op de expertisecentra.

Artikel 7. Terugvordering

1.

De bijdrage bedoeld in artikel 6, eerste lid, wordt ingezet voor maatregelen genoemd in artikel 2
van dit convenant, hetzij voor de wettelijke RMC-taken in het algermeen. Indien uit de financiéle
verantwoording, zoals genoemnd in artikel 6, derde lid, blijkt dat de bijdrage niet is bestemd voor
maatregelen genoemd in artikel 2 of de uitvoering van wettelijke RMC-taken in het algemeen, kan
de Minister de bijdrage geheel of gedeeltelijk terugvorderen.

Alvorens tot terugvordering, bedoeld in het eerste lid, over te gaan, treedt de Minister in overleg
met de RMC-contactgemeente.

Artikel 8. Bevordering van naleving

1.

Partijen treden in overleg over de naleving van dit convenant binnen een maand nadat een partij
de wens daartoe aan de andere partij schriftelijk heeft meegedeeld.

tndien €én of meer bepalingen van dit convenant onverbindend blijken te zijn, treden partijen in
overleg om het convenant zo te wijzigen, dat het geen onverbindende bepalingen meer bevat en
dat het doel dat met dit convenant wordt beoogd zoveel mogelijk wordt bereikt.

Artikel 9. Geschilbeslechting

1.

Een partij die meent dat er een geschil over de uitvoering van dit convenant besteot, deelt dat
schriftelijk mee aan de andere partijen. De mededeting bevat een aanduiding van het geschil.
Binnen tien werkdagen na de dagtekening van de mededeling, bedoeld in het eerste lid, zendt elks
partij zijn zienswijze emtrent het geschil alsmede een voorstel voor een oplossing daarvan aan de
andere partijen.

Partijen overleggen over een oplossing van het geschil, desgewenst onder leiding van een
onafhankelijk voorzitter.

Partijen dragen hun eigen kosten, voortvioeiend uit de procedure, bedoeld in het eerste tot en met
het derde lid. De kosten van een onafhankelijk voorzitter worden gelijkelijk verdeeld.

Als de procedure, bedoeld in het eerste iot en met het derde lid, niet tot een oplossing heeft geleid,
wordt het geschil beslecht door de bevoegde rechter.

Artikel 10. Looptijd

1.

Dit convenant treedt in werking met ingang van de dag na ondertekening en eindigt met ingang van
15 juli 2008.

Elke partij kan dit convenant met inachtneming van een opzegtermijn van zes maanden schriftelijk
opzeggen, indien een zodanige verandering van omstandigheden is opgetreden dat het
billijkheidshalve behoort te worden beéindigd. Bij de opzegging wordt de verandering in
omstandigheden vermeld.

Indien dit convenant met gebruikmeaking van het tweede lid wordt opgezegd, wordt de hoogte van
de bijdrage, bedoeld in artikel 6, berekend op grond van de op het tijdstip van beéindiging
gerealiseerde reductie van het aantal vooriijdige schoolverlaters.



Artikel 11. Publicatie in Staaiscourant
Binnen veertien dagen na ondertekening van dit convenant wordt de tekst daarvan gepubliceerd in de

Staatscourant.

Aldus overeengekomen en in viervoud ondertekend,
Op 7 juli 2006, te Den Haag -

-

MoWn

De gemeente Amsterdam,
Namens deze,
Wethouder van Werk en Inkomen, Educatie, Jeugd en Diversiieit, Grote Stedenbeleid,

A. APM

ROC van Amsterdam,

E.C.M. de Jaeger, -
Voorzitter College van Bestuur,

Voor deze,

inister Vfl '?nderwijs, Cultuur en Wetenschap,

R.J.W. Winter,
Lid College van Bestuur

ROC ASA



Bijlage 1

Overzicht van maairegelen behorende bij het convenant ‘De Amsterdamse aanval op de uitval’
tussen de Minister van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap, de contactgemeente van de RMC-regio
Agglomeratie Amsterdam, het ROC van Amsterdam en RCC ASA inzake het terugdringen van het
aantal voortijdige schoolverlaters aan het einde van het schooljaar 2006/2007

Subregio Amsterdam:

Ter uitwerking van artikel 5, eerste lid, zijn de gemeente Amsterdam, ROC van Amsterdam en ROC
ASA de volgende afspraken overeengekomen:

1.

Partijen hebben de intentie om gezamenlijk ‘het verbod op uitval’ te effectueren. Partijen
spreken af een uiterste inspanning te leveren, ieder vanuit de eigen verantwoordelijkheid, om
leerlingen op school te houden. Indien uitval onvermijdelijk is, de zocgenaamde ‘legitieme
uitval’, vindt er een warme overdracht plaats vanuit de ROC's naar het RMC of Jongerenloket
(zie ook punt 18). Deze afspraak moet tevens worden gezien tegen de achtergrond van de
ontwikkeling richting een kwalificatieplicht voor jongeren tot 18 jaar.

Onderstaande afspraken vormen een nadere uitwerking van de wijze waarop ‘het verbod op
uitval’ in de komende vier jaar in Amsterdam zol worden gerealiseerd, in samenwerking met
ondere betrokken partijen. De in artikel 2, lid 1 van dit convenant benoemde doelsielling wordt
beschouwd als minimaal te behalen doel. Met behulp van de afspraken die hiernag volgen en
met behulp van de nieuw toegekende middelen {van het Ministerie van OCW en de gemeente)
ter bestrijding van het voortijdig schoclverlaten dienen substantieel betere resulteten te
worden bereiki. Reeds in 2006 moeten betere prestaties kunnen worden bereikt, vooral op de
niveaus 1 en 2.

De ROC's en de gemeente Amsterdam spreken af dat zij gezamenlijk en in afstemming het
programma ‘De Amsterdamse Aanval op de uitval’ formuleren en operationaliseren.
Gemeente Amsterdam en ROC's opereren transparant en open ten opzichte van elkaar in het
terugdringen van het agntal voortijdig schoolverlaiers in Amsterdam. Partijen ziin bereid in
regelmatig onderiing overleg onfwikkelingen te bespreken, e monitoren en waar gewenst bij
te sturen.

Er wordt een Taskforce ‘De Amsterdamse Aanval op de uitval’ ingesteld, waarvan in ieder geval
de gemeente Amsterdam, het ROC van Amsterdam en RCC ASA deel uitmaken. De Taskforce
werkt als eerste stap het in punt 3 genoemde programma 'De Amsterdamse Aanval op de
uitval’ uit. Onderdeel daarvan is de afstemming tussen gemeente en ROC's over de instroom
van deelnemers die het gevolg zal zijn van de extra inspanningen die in de stadsdelen worden
verricht om voortijdig schoolverlaters weer terug naadr school te geleiden.

De beide ROC's bereiden zich voor op een extra instroom van ongeveer 500 deeinemersin
sepiember 2000, naar agnleiding van de exira inspanningen van de gemeente om voortijdig
schoolverlaters weer terug noar school te leiden (zie cok punt 25}. ROCvA bereidt zich voor op
een instroom van 350 jengeren. ROC ASA bereidt zich voor op een instroom van 150 jongeren.
Ingeschat wordt dat mogelijk zo'n 100 tof 125 van deze 500 jongeren in zullen moeten stromen
in de twee specifieke voorzieningen van de ROC's voor risicojongeren, de Amsterdamse School
(ROC ASA) en het ROC op Maat (ROCvA). Qolc hier bereiden de beide ROC's zich op voor.

Naar schatting zullen er in de loop van het schooljaar 2006/2007, vanwege de extra
inspanningen van de gemeente, nog eens 1500 tot 2000 jongeren aan extra instroom bij de
ROC's tot stand komen. De beide ROC's anticiperen ook op deze extra instroom. De
mogelijkheden worden zover als mogelijk uitgebreid.

De beide ROC's zetten de extra middelen vanuit het Rijk in om de Amsterdamse School en het
ROC op Maat tot een structurele voorziening te maken, uiigaande van de huidige capaciteit
{Amsterdamse School 130 deelnemers, ROC op Maat 180 deslnemers}.



10.
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13.
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17,

De beide ROC's geven uiterlijk 30 september 2006 can wat de bandbreedte is vanuit de
bestaande en extra rijksmiddelen voor het structureel financieren van het ROC op Maat en de
Amsterdamse School. indien deze bandbreedte niet foereikend is, zijin de ROC's en de
gemeente bereid gezamenlijk te zoeken naar een oplossing. Wanneer er de komende jaren -
naar aanleiding van het terugleiden van jongeren naar school door de gemeente — extra inzet
nodig is boven deze bandbreedte voor de beide specifieke voorzieningen, spant de gemeente
Amsterdam zich in om hiervoor incidenieel de financiéle middelen ter beschikking te kunnen
stellen.

ROC's en gemeente constateren dat ook het voortgezet onderwijs (VMBO, HAVO, YWO) een
verantwoordelijkheid heeft ten aanzien van de preventie van VSV. Het Overleg Schoolbesturen
Voortgezet Onderwijs (OSVO) zal zo spoedig mogelijk worden verzocht om het onderwerp naar
aanleiding van de actuele antwikkelingen te agenderen en om haar rol en bijdrage, in overleg
met ROC's en gemeente, te concretiseren.

Om tussentijdse uitval te voorkomen en tussentijdse instroom mogelijk te maken zullen het
ROC van Amsterdam en ROC ASA zorgdragen dat er voor het cursusjaar 2006/2007 minimaal 2
instroommomenten voor zoveel mogelijk opleidingsrichtingen (BOL en BBL) zijn ingevoerd.
Beide ROC's zullen hier hun opleidingsprogramma’s op aanpassen. in de daarop volgende
cursusjaren zullen beide ROC's het aantal instroommomenten verder verhogen.

Vervolgens zullen beide ROC's in de maand mei van elk kalenderjaar (start 2006} expliciet
gangeven welke instroommomenten er per opleidingsrichting voor het volgende cursusjaar
door hen zullen worden gehanteerd. Het streven hierbij is dat er over enkele schooljaren vier
instroommomenten zijn.

Instroom in de beide ROC's buiten de reguliere instroommomenten vindt plaats in een
zogenaamde oriéntatie- of opvangklas. Dit is een voorziening waarin leerlingen uitzoeken welk
beroep ze willen gaan volgen en waarin ze voorbereid worden op een plaagtsing bij een van de
opleidingen. Daarbij wordt tenminste candacht besteed aan ontwikkeling van
werknemersvaardigheden, oriéntatieactiviteiten en toalvaardigheid. De gemeente zal vanuit
haar reintegratiebudget (W-deel WWB) bijdragen in de kosten t.b.v. deze oriénterende
activiteiten voor haar wettelijke doelgroep, met inachineming van de brief van de
staatssecretaris van Scciale Zaken en Werkgelegenheid van 5 december 2005 (kenmerk
W&B/SFI1/05/82365).

ROC van Amsterdam heeft tenminste binnen iedere werkmaatschappij een criéntatie- en een
opvangklas. Ook ROC ASA draagt zorg voor voldoende capaciteit aan arientatie- en
opvangklassen.

De beide ROC's gaan met de extra middelen vanuit het Rijk een zorgstructuur ontwikkelen en
implementeren voor één doorlopende zorglijn voor niveau 1 tot en met & (Zorg Advies Teams,
afspraken en afstemming tussen schoolinterne zorg en schoolexterne zorg, extra
deelnemersbegeleiding voor zorgleerlingen, scholing van docenten in signalering van
problematiek en adequate {interne} doorverwijzing, voldoende capaciteit voor
leerlingbegeleiding/decanaat). Het doel hierbij is om te komen tot een doorlopende zorglijn
voor het VMBO — MBO - HBO. Uiterlijk 30 september 2006 worden de contouren hiervan
voorgelegd aan de Taskforce ‘De Amsterdamse Aanval op de uitval’.

Gemeente {de stadsdelen lokaal en de centrale stad) en ROC's spreken de intentie uit elkaar,
vanuit ieders verantwoordelijkheid en deskundigheid, te versterken en te ondersteunen bij de
totstandbrenging van een zorgstructuur op de ROC's en daarbuiten. Partijen zijn bereid hun
expertise op dit terrein in te brengen. Tevens zijn partijen bereid hun plannen op dit terrein op
elkaar af {e stemmen.

Partijen spannen zich in om een sluitende aanpak in de keten van zorg in Amsterdam te
bewerkstelligen.

De ROC's gaan een verhoogde inzet doen op het terrein van scholing en training van docenten
gericht op het voorkomen van uitval. De beide ROC's maken voor december 2006 hun plannen
met betrekking tot deskundigheidsbevordering van docenten bekend aan de Taskforce 'De
Amsterdamse Aanval op de uitvaf’.



18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,
25,

26.

27.

Partijen maken afspraken over het verbeteren van verzuimregistratie en -beleid,
dossiervorming, melding en verwijzing, inclusief het organiseren van een warme overdracht,
naar RMC of Jongerenioket. De Taskforce 'De Amsterdamse Aanval op de uitval’ ziet er op toe
dat er tussen ROC's en RMC / Jongerenloketten periodiek overleg plaatsvindt over deze
verbeteracties.

Gemeente en ROC's brengen de RMC-functie dichterbij danwel binnen de school. Ook de rol
van Leerplicht wordt nader door de gemeente bekeken. De gemeente evalueert het huidige
protecol voor Leerplicht en RMC en doet waar nodig aanpassingen.

In cvereenstemming met de in het Platform Arbeidsmarkt en Onderwijs (PAQ), waarvan het
Front Office Bedrijfsleven (FOB) deel uitmaakt, gemaakie afspraken, zetten de ROC's zich in
om voldeende Beroepspraktijkvarming (BPV}- en stageplaatsen te creéren voor alle
deelnemers (zowel kwantitatief als kwalitatief).

De ROC’s verbeteren en intensiveren de begeleiding van de leerlingen in de BPV/stages en de
voorbereiding van de leerlingen daarop.

Gemeente en ROC's zetten zich in om — conform de afspraken in het PAO - de afstemming
tussen onderwijs en arbeidsmarkt te verbeteren. De ontwikkelingen zoals ingang gezet via het
PAQ zijn hiervoor leidend.

De ROC's onderschrijven de noodzaak om extra aandacht te besteden aan de instroom van
LWOO-leerlingen uit het VMBO en de beperkte groep leerlingen die vanuit het
PraktijkOnderwijs instroomt. In het kader van een doorgaande zorg- en leerfijn maken de
ROC's nadere afspraken met betrekking tot de doorstroom en begeleiding van LWQOO- en
Praktijkonderwijs-leerlingen.

De gemeente faciliteert de Kernprocedure 2 (overgang van VMBO naar MBO).

De gemeente zal nog voor de zomervakantie 2006 zoveel als mogelijk in kaart brengen welke
jongeren die dit schooljaar hun VMBO diploma halen zich nog niet hebben ingeschreven bij een
ROC-opleiding. In september zal er door de gemeente contact worden gezocht met deze groep
jongeren. Partijen bereiden zich voor de zomervakantie van 2006 voor op de vraag hoe deze
groep jongeren kan worden toegeleid naar en worden opgevangen door de ROC's. De gemeente
streeft er samen met de ROC's haar om deze jongeren zoveel als mogelijk in te laten stromen
veor 1 okiober 2006.

De overgang van VMBO naar MBO moet voor de groep risicoleerlingen intensiever worden
begeleid door het VMBO en het MBO (‘Praten voor later’). De ROC's onderschrijven dit en zijn
bereid hun aandeel hierin te leveren. In januari 2007 gaat dit van start.

De Taskforce ‘De Amsterdamse Aanval op de uitval’ stelt het uitvoeringsplan voor het (in punt 3
genoemde) programma ‘De Amsterdamse Aanvai op de uitval’ op voor 30 september 2006. in
het uitveeringsplan worden de ontwikkeling, operationalisatie en implementatie van alle
afgesproken instrumenten en interventies in een planning voor de komende vier jaar uitgezet.
Qaok wordt in het uitvoeringsplan beschreven welke middelen er voor het programma zijn en of
deze toereikend zijn voor de reqlisatie ervan. Tevens wordt in het uitvoeringsplan beschreven
hoe de monitoring en evaluatie van het programma wordt vormgegeven.

Subregio Zaanstad:

Naam maatregel: Preventieproject overgang vmbo-mbo

-]

Doel maatreget:

Begeleiden van vmbo-risicojongeren zodanig dat zij een geslaagde overstap naar het MBO
maken en daar daadwerkelijk siarten met hun vervolgopleiding

Activiteiten:

Ingezet wordi het preventieproject van Taskforce Jeugdwerkloosheid “"Reik jongeren de hand”.
Betrokkenen:

VYMBO-scholen: Compaen vmbo, Pascal Coilege, Trias vmbo, Saenredam College, RCC: Regio
Cotlege Zaanstreek Waterland, Gemeente Zaanstad/ RMC



Naam maatregel: Opvangklassen voor ¥8Vers en meerdere instroommomenten in het MBO

Doel maatregel:

Voorkomen dat voortijdig studieverlaters op het ROC voortijdig schoolverlaters worden door ze
intern op te vangen en te begeleiden zodanig dat zij, lopende het cursusjaar, over kunnen
stappen naar een andere beroepsopleiding, intern of extern.

Activiteiten: -

Ingezet wordt het project "Stap over, Stap in, Stap op” van het Regio Coltege Zaanstad
Betrokkenen:

Regio College Zaanstad, Gemeente Zaanstad

Naam maatiregel: Stages en leerwerkbanen

-]

Doel maatregel;

Uitbreiding van het aantal stage plaatsen, betere matching van stages en studenten, betere
voorlichting en begeleiding van leerlingen bij hun stages en leerwerkbanen, eerlijke en
evenredige verdeling van beschikbare stage en leerwerkplaatsen in de regio onder zowel het
VO als het MBO.

Activiieiten:

De belangen van alle partijen bundelen in een samenwerkingsverband of in een stageloket
Zaanstad dat zorgt voor een goede matching van vraag en aanboed van stage en
teerwerkplaatsen, trends in de stage markt volgt, partners en belanghebbenden hierover
adviseert, en administratieve ondersteuning biedt aan opleidingen, bedrijven, leerlingen en
siudenten;

Betrokkenen»

Gemeente Zaanstad, VO scholen, Regio College Zaanstreek-Waterland, Kenniscentra, IKTC
Zaanstad, CWI, Kamer van Koophandel, Regionaal bedrijfsleven

Subregio Amstelland en de Meerlanden:

-]

Noam rnaatregel: Intensiveren trajectbegeleiding oude voortijdig schoolverlaters en
‘Profielen voortijdig schoolverlaters’

Doel maatregel:

Jongeren intensief en effectiever te begeleiden naar een startkwalificatie.

Activiteiten:

Voor de trojectbegeleiding van oude voortijdig schoolverlaters screent en benadert de
RMCl/trajectbegeleiding alie ‘oude’ geregisireerde voortijdig schoolverlaters met het doel hen
intensief en effectief te begeleiden naar een startkwalificatie.

‘Profielen voortijdig schoolverlaters’ deelt een voortijdig schoolverlater in een profiel met een
bijbehorend actieplan waarbij ondermeer wordt ingezet op een intensievere aanpak van de
prigritaire doelgroep voortijdig schoolverlaters.

Betrokkenen:

RMC en RBO Haarlem

Subregio Waterland.

o

Naam maatregel: De uitbreiding van RMC trajectbegeleiding in samenwerking met
jongerenloket
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o

Doel maatregel:

Jongeren intensief en ambulant begeleiden naar een startkwalificatie.

Activiteiten:

Het jongerenloket is een samenwerkingsverband tussen RMC, CWI, Gemeentelijke Sociale
Dienst, Bureau Jeugdzorg, Stichting Maatschappelijke Dienst en het ROC Regiocollege
Zaanstreek-Waterland. Doel van de RMC trajectbegeleiding in het jongerenloket is om de
voortijdig schoolverlaters door middel van een multidisciplinaire aanpak te begeleiden naar
een startkwalificatie.

Betrokkenen:

RMC, CWI, Gemeentelijke Sociale Dienst, Bureau Jeugdzorg, Stichting Maatschappelijke
Dienst en het ROC Regiocollege Zaanstreek-Waterland.
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Bijlage 2

Nutmeting behorende bij het convenant ‘De Amsterdumse aanval op de uitval’ tussen de Minister
van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap, de contactgemeente van de RMC-regio Agglomeratie
Amsterdam, het ROC van Amsterdam en ROC ASA inzake het terugdringen van het aantal
voortijdige schoolverlaters aan het einde van het schooljaar 2006/2007

Doelstelling convenant:

e Het verminderen van het aantal voertijdig schoolverlaters in het schooljaar 2006/2007 met 10%
ten opzichie van het schooljaar 2004/2005. Dit is 10% van 18047 voortijdig scheolveriaters = 1805
minder vooriijdig schoolverlaters.

e De doelstelling is gebaseerd op het totaal aantal geregistreerde voortijdig schoolverlaters in tabel
iV-1a van de Effectrapportage over het schooljaar 2004/2005.

Algemene toelichting bij meting nulsituatie en realisatie:

o Voor bepaling van de nulmeting en realisatie wordt aangesloten bij de systematiek en definities van
de reguliere Effectrapportage en de bijbehorende Handreiking voor de opstelling van de
effectrapportage in het kader van de RMC-functie,

o  Voor een eenduidige bepaling van het aantal voortijdig schoolverlaters en de inspanning van de
RMC-regio zijn de volgende variabelen van belang:

o Het totaal aantal geregistreerde voortijdig schoolverfaters (tabel IV-1a van de
Effectrapportage):

Dit is het aantal nieuwe voartijdig schoolverlaters dat aangemeld is tijdens de verslagperiode
{schooljaar) plus het aantal voortijdig schoolveriaters die aangemeld zijn vo6r de
verstagperiode, maar niet herplaatst zijn voor het begin van de verslagperiode. Uit oogpunt
van preventie geldt dat leerlingen die aansluitend overstappen van de ene opleiding naar een
andere opleiding binnen een school of die aansluitend van de ene school naar een andere
overstappen (bijvoorbeeld overgang vmbo —~mbo} niet geregistreerd worden als voortijdig
schoolveriater.

o HMet totaal aantal herplaatste voortijdig schoolverlaters (tabel IV-2a van de Effectrapportage):
Dit is het totaal aantai geregistreerde voortijdig schoolveriaters dat in de verslagperiode, al
dan niet door tussenkomst van de RMC-functie, is herplagist naar onderwijs, werk of een
opvangvoorziening. Jongeren die niet geregistreerd zijn als voortijdig schoolverlater (zie vorig
punt), kunnen dus ook niet geteld worden als herplaatste voortijdig schoolverlater.

e De meting van de nulsituatie en het resultaat veronderstelt niet alleen een goede vergelijkbaarheid
t.a.v. definities zoals hiervoor heschreven, maar cok een eenduidige registratiepraktijk in deze
periode.

Bepaling nulmeting en resultoat:

Het resultaat van het convenant wordt bepaald door: Vergelijking van het saldo van het totaal aantal
geregistreerde voortijdig schoolverlaters (tabel IV-1a) minus het totaal aantal herplaatste voortijdig
schoolverlaters (tabel 1V-2a) van de Effectrapportages van schooljaar 2004/2005 en 2006/2007.

Dit betekent dat voor de maximale bijdrage het iotaal aantal voortijdig schoolvertaters minus het

aantal herplaatsten in de Effectrapportiage 2006/2007 maximaal 9.996 mag bedragen. Indien dit aantal
hoger ligt, wordt de bijdrage overeenkomstig aangepast. Zie tevens tabel 1.
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Tabel 1

21 Agglomeratie Amsterdam

A'dam/Dieme  Wateriand Zaanstad Amstelland/ Totaal Aggl.
n Meerlanden A'dam
2004/2005  Totaal VSV 16396 585 775 291 18047
2004/2005 Totaal Herplaaisingen 5747 117 300 82 6240 -
2004/2005  Saldo {VE&V-H} 11801
2006/2007  Totaal VSV y y ¥ ¥ Y -1805
2006/2007  Totaal Herplaatsingsn y y y ¥ Y -
2006/2007  Saldo (VSV-H) Yy y y y 9986
Resultaat: Saldeo VSVY-H 04/05 minus Saldo VSV-H 06/07 1805

Bijzondere situactie
Bovenstaande meting gaat uit van een redelijk constant aantal voortijdig schoolverlaters dat door het
bereiken van de 23-jarige leeftijd of andere, te benoemen redenen, wordt uitgeschreven (tabel IV-3 van
de Effectrapportage) . Indien zich hier tijdens de meetperiode grote wijzigingen voordoen, moet dit

aanvullend beargumenteerd worden.
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