
[image: image9.jpg]



Nieuwsbrief Kleurrijke scholen

Mei 2008
Tweede jaargang nummer 1
[image: image1] 
Inhoud

· Even voorstellen: ouderambassadeurs

· Hoe doe je dat? Omgaan met de pers

· Gemengde school verdient meer  dan digitaal schoolbord

· Geen woorden maar daden

· Agenda: leerzame uitjes
Even voorstellen: ouderambassadeurs
Dit voorjaar zullen de vier ouderambassadeurs van Kleurrijke Scholen actieve ondersteuning gaan bieden aan plaatselijke oudergroepen.  Amsterdam, Eindhoven en Nijmegen zijn de eerste steden die wij met een ouderambassadeur kunnen verblijden. 

In Amsterdam werkt Kleurrijke Scholen voor dit project samen met Onderwijsconsumentenorganisatie OCO (Onderwijs Consumenten Organisatie). In Amersfoort is sinds 2007 al een ouderambassadeur van Kleurrijke Scholen werkzaam. Alle ouderambassadeurs  zijn ervaren lobby-ouders die er nu voor kiezen de belangen van deze ouders op stedelijk niveau te gaan behartigen.
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Caroline Vonk is ouderambassadeur in Amsterdam. Ze is moeder van een vierjarige tweeling die op de openbare Corantijnschool zit. Deze school is hard op weg om te mengen, wat al gelukt is in de eerste drie groepen. Een mooi voorbeeld voor andere oudergroepen die Caroline ondersteunt.

,,Samenleven doe je met zijn allen. Qua afkomst, geloof en bijvoorbeeld sociaal-economische achtergrond zijn veel mensen verschillend. Het is belangrijk dat we al jong leren omgaan met deze verschillen. Ik werd daarom ouderambassadeur, om hieraan bij te dragen. 

Mijn doel is om eind 2008 contact te hebben met alle Amsterdamse oudergroepen. Ik wil dan ontdekt hebben welke ondersteuning deze groepen behoeven en hoe ik ze op het juiste pad kan zetten. 

Als ouderambassadeur moet ik ook  vooroordelen bij ouders wegnemen. Zo is de kwaliteit van gekleurde scholen goed en laten de meeste onderwijsmethodes ruimte over voor individuele begeleiding per kind. Ook mijn kinderen doen het prima op school. Deze positieve ervaring draag ik over op andere ouders.

En de sfeer op onze school? Die is geweldig! Elke ouder doet wel iets voor de school, bijna alle feesten worden gevierd. Het maakt mijn kinderen  niets uit dat ze met ‘andere kinderen’ op school zitten. Zo hebben we laatst voor het eerst bij een Turks jongetje gespeeld. Dat was anders, maar de kinderen vermaakten zich en daar gaat het om.’’
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Alex de Meijer is ouderambassadeur in Nijmegen. Hij heeft twee kinderen van vier en zes jaar die op basisschool Michiel de Ruyter in Nijmegen zitten. Deze school is gemengd en onderwijst veel kinderen van laag opgeleide ouders. Alex hoopt het tij op dit soort scholen te keren.
,,Ik coördineerde al een tijdje het Nijmeegse Ouderplatform voor Kleurrijke Scholen en werd daarom zonder twijfelen ook ouderambassadeur. Hoofdzaak voor mij in 2008  is te zorgen dat bij een vijftal Nijmeegse zwarte scholen ook kinderen van hoger opgeleide (blanke) ouders zich aanmelden. 

Taalachterstanden op gemengde scholen spelen wel, maar dat is vaak geen probleem doordat elk kind begeleid wordt in een eigen tempo. Op gemengde scholen wordt veel minder gepest als kinderen dik of minder slim zijn, de klassen zijn vaak kleiner en de prestatiedruk is lager. Op witte scholen zie je vaak een competitie met kledingmerken en bijvoorbeeld duur speelgoed. 

De echte verschillen onderling zijn meer merkbaar onder ouders. Turken staan tegenover de Marokkanen en vele spreken slecht Nederlands. Deze groepjesvorming neemt wel af doordat we elkaar steeds meer tegenkomen bij bijvoorbeeld speelmiddagjes.’’
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Stienke de Jager heeft twee meisjes waarvan de oudste in de eerste groep van  basisschool ’t Palet in Eindhoven zit. Een basisschool waar het protestantisme samengaat met het katholicisme. In werkelijkheid zitten de klassen echter niet vol met christenen, maar met allochtone kinderen die een andere godsdienst aanhangen. Stienke maakt zich als ouderambassadeur sterk voor dit soort kleurrijke buurtscholen.

,,Ik zelf vind het van de zotte om de halve stad door te moeten om mijn kind naar school te brengen. Toen ik een school voor mijn oudste zocht, keek ik naar de kwaliteit en sfeer van de school, niet naar de hoeveelheid blonde koppies. Ik zocht andere witte ouders zodat we ons gezamenlijk konden aanmelden en ik geen eenling zou zijn. Gelukkig heb ik dat gedaan, want de kinderen functioneren perfect en de sfeer op school is warm. 

Marokkaans, Surinaams, Antilliaans en Turks. ’t Palet heeft van elke nationaliteit wel kinderen in huis. Het mooie is dat alle kids dezelfde taal op het schoolplein spreken. Ze leren ondertussen over andere culturen, wat ik zie als een verrijking. Allochtonen zijn niet eng. Ze horen erbij.

Ik wil dat blanke ouders minder met oogkleppen oplopen, wanneer ze een school voor hun kind zoeken. Ze voelen zich alleen veilig bij een school met vrienden en ‘mensen zoals zij’. Dit gaat zover dat ze niet kijken naar kwaliteit en ideologie. Daarom wil ik in 2008 bereiken dat ouders in Eindhoven hun kind pas op driejarige leeftijd mogen aanmelden. Ze hebben dan meer tijd om zich te oriënteren en allochtone ouders vissen minder achter het net bij de aanmelding. Scholen kunnen ondertussen open dagen organiseren.

Het veranderingsproces is lastig, maar haalbaar. Ik ondersteun en vorm nieuwe oudergroepen, verspreid folders, organiseer speelochtendjes en vul het gat op dat de gemeente veroorzaakt met haar zwakke en  vrijblijvende beleid. Mensen denken veel te simplistisch over zwarte scholen en ik ga er alles aan doen om dat te veranderen.’’
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Lonneke Sondorp is niet alleen de oprichtster van Kleurrijke Scholen maar ook ouderambassadeur in Amersfoort. Haar oudste zoon zit in groep 1 van de Vlindervallei.
Sinds 2005 voer ik actie om de Vlindervallei, een openbare school in Kruiskamp Amersfoort, meer gemengd te laten zijn. Vanaf het begin bleek dit een moeizaam proces. “Als redelijk naïeve ouder had ik al gauw door waar knelpunten liggen. Een nieuw schoolgebouw dat niet gelijktijdig afkomt met een grootscheepse wijkvernieuwing, een gemeente die liever niet meer actief aan spreidingsbeleid doet, de school die langzaam wakker wordt en doorkrijgt dat ze iets moet doen om Nederlandse leerlingen binnen te halen. En niet in de laatste plaats de ouders die, ook al overtuig je ze met goede argumenten, vaak toch nog zeggen: sorry Lonneke maar het is me toch te zwart.”
Na tweeënhalf jaar lobbyen lijkt alle moeite niet voor niets. De Vlindervallei is inmiddels aan zijn derde gemengde kleutergroep begonnen, mede door de hete adem van de oudergroep.

“Kinderen en ouders hebben het naar de zin. De kinderen spelen met elkaar; de ouders ‘hebben’ nog niet zoveel met elkaar. Hoe dat moet groeien dat weten we nog niet zo goed. Het verschil in opleiding is vaak ook te groot en natuurlijk staat onvoldoende kennis van het Nederlands een goede communicatie in de weg.

Inmiddels werk ik in de wijken Kruiskamp en Liendert aan gemengde scholen samen met ouders. Ik maak daarbij veel gebruik van de samenwerkingsverbanden op brede schoolniveau. Als onafhankelijk ouderambassadeur van Kleurrijke Scholen lukt het me om neutraal professionals en oudervrijwilligers te laten samenwerken aan gemengde scholen. Ook gemeente en schoolbesturen gaan iets rechter op zitten als mijn naam wordt genoemd. Zonder dwang van bovenaf is het gelukt om met draagvlak weer te werken aan gemengde scholen in Amersfoort.”
Hoe doe je dat? Omgaan met de pers
In de rubriek ‘Hoe doe je dat?’ gaan we in op praktische zaken rondom de ouderlobby. Het accent ligt op uitwisseling van nuttige tips, bestanden en links.

In de praktijk blijkt contact met de pers vaak een heikel punt te zijn. Wat zeg je wel en wat zeg je niet? Hieronder volgen enkele basisregels voor het omgaan met journalisten:

· Bedenk goed wat je kwijt wilt aan een journalist. Word je onverwacht gebeld, vraag dan of de journalist je later even terugbelt zodat je goed voorbereid je mening kan geven.

· Praat in begrijpelijke taal. Bij het gebruik van te moeilijke woorden of vaktermen is de kans groot dat de journalist je woorden vertaalt en dat kan soms op een voor jou niet bevredigende manier gebeuren. .

· Blijf altijd beleefd. Een journalist is geen vijand en zowel jij als de journalist hebben baat bij een goed contact met elkaar. Bedenk dat een journalist altijd kritisch moet zijn en jouw verhaal naar buiten toe alleen maar betrouwbaarder wordt naarmate je ook meer over gevoelige punten kunt vertellen.

· Antwoord altijd. Dit sluit eigenlijk aan bij het vorige punt. Je bent altijd krachtiger wanneer je iets kunt weerleggen, dan wanneer je zwijgt. Praat over een tegenstander niet hatelijk door het bijvoorbeeld op de persoon te spelen en drogredenen te gebruiken, maar ga altijd inhoudelijk op kwesties in.

· Verdraai geen feiten, stel geen dingen mooier voor dan ze zijn en wees ten alle tijden eerlijk. Je maakt zo alleen maar een betrouwbare indruk op de journalist.

· Bij een interviewafspraak: probeer na te zoeken wie de journalist is met wie je een afspraak hebt. Is het een student, ervaren  journalist die al veel over het onderwerp geschreven heeft, iemand van de Telegraaf of de Volkskrant? Bedenk welke doelgroep het verhaal gaat lezen en daar je verhaal op toe te spitsen. Bereid je voor op de te verwachten vragen.

· Bespreek goed met mede-ouders wat je wel of niet naar buiten brengt en wijs één perscontact persoon aan.
· Ben je een snelle prater en/of zenuwachtig aangelegd? Oefen dan interviews met mede-ouders of in privé-sfeer.

Heb je nieuws dat iedereen moet weten? Schrijf een persbericht!
Een persbericht bevat nieuws. Het onderwerp moet actueel zijn en interessant voor veel mensen. De feiten in het persbericht moeten juist zijn. Een goed persbericht is een kort artikel dat direct geplaatst kan worden.

Voor meer informatie over persberichten, en praktijktips kan je terecht op de volgende handige websites:

· http://www.freepublicity.nu/persbericht.php
· http://www.cultuurnet.nl/TipPersbericht.htm
Kortom: zie het niet als vervelend bijverschijnsel dat journalisten op je pad komen. Jij helpt hen en zij helpen jou. Dankzij journalisten komt jouw verhaal en ideaal van gemengde scholen op een toegankelijke manier bij de Nederlandse burger. En deze burger is mede degene die zorgt dat jouw idealen verwezenlijkt kunnen worden. 
Gemengde school verdient meer dan digitaal schoolbord
‘Samen leren en samen leven’. Een mooi motto van het Nederlandse kabinet. Ook de regering ziet in dat kinderen van verschillende afkomst samen naar school moeten gaan. Staatssecretaris Dijksma van Onderwijs kwam met een onderwijssegregatiebestrijdingsplan dat een aanzet moet zijn om basisscholen meer te laten mengen. 

De belangrijkste pijlers van Dijksma’s plan zijn:
· Vaste aanmeldmomenten op basisscholen

· Dubbele wachtlijsten

· Meer voorlichting aan ouders over de schoolkeuze
· Ondersteuning ouderinitiatieven
· Ontwikkelen zogenaamde ‘vriendschapsscholen’

Dijksma vergeet hier echter waarom witte ouders niet voor een zwarte school kiezen. Zij geloven veelal niet in de kwaliteit van een zwarte of gemengde school. En juist aan deze negatieve beeldvorming zou meer aandacht moeten worden besteed. Ouders moeten de garantie krijgen dat een gemengde school goed onderwijs biedt aan zowel kinderen met een taalachterstand als aan kinderen met een normale ontwikkeling.

Scholen die zich actief inzetten om gemengd te worden komen volgens Dijksma in aanmerking voor een financiële beloning die kan worden ingezet voor de aanschaf van een digitaal schoolbord. Kleurrijke Scholen geeft de voorkeur aan een prikkelende aanpak waarbij de nadruk ligt op kwaliteitsimpulsen. 
De volgende adviezen hebben we voorgelegd aan de vaste Kamercommissie Onderwijs. 

· Ontwikkeling en onderhoud van een Keurmerk Kleurrijke School. Door certificatie laten gemengde scholen zien dat zij in staat zijn goed onderwijs te bieden aan een gemengde doelgroep.
· Klantvriendelijker maken van schoolinformatie op www.onderwijsinspectie.nl. Scholen moeten onderling gemakkelijk op kwaliteit vergeleken kunnen worden. Bijvoorbeeld door middel van een systeem à la ‘Independer’.

· Ontwikkeling meetmethodes voor het peilen van de leerontwikkeling van  kinderen op regelmatige ijkmomenten.

· Onderzoek en erkenning dat gemengde scholen daadwerkelijk beter zijn voor kinderen
· Peuterspeelzalen worden weer peuterspeelzalen. Vroeg en Voorschoolse Educatie (VVE) met voornamelijk allochtone kinderen van laag opgeleide ouders bevordert segregatie. Zorg voor flexibele afname van VVE/ Peuterspeelzaal dagdelen zodat werkende ouders ook hiervan gebruik kunnen maken
De kamer reageert gemengd op de plannen van Dijksma. De regerende partijen reageren tevreden en vinden het bewonderenswaardig dat Dijksma begint met vrijwillige proeven op basisscholen, zodat ze niemand haar wil oplegt. Oppositiepartijen als VVD en SP reageren echter niet in die geest. Ze zien de vrijwillige basis van haar plannen als niet-effectief. 

Tegelijkertijd met het basisonderwijs werd in de kamer segregatie in het voortgezet onderwijs besproken. Wethouders in de grote steden meldden in Trouw dat segregatie in het voortgezet onderwijs onvermijdelijk is en dat zij geen kans zien om dit te verhelpen. Reden voor de linkse kamerpartijen om de andere staatssecretaris van Onderwijs, Van Bijsterveldt, te vragen naar een segregatiebestrijdingsplan voor de middelbare scholen. Van Bijsterveldt reageerde afwijzend; de steden moeten dat probleem zelf maar zien op te lossen. Maar hoe kunnen zij dit doen terwijl de wethouders aangeven zich neer te leggen bij zwarte VMBO’s en witte gymnasia? 

Wij erkennen ook dat segregatie in het voortgezet onderwijs een lastige kwestie is Maar dit neemt niet weg dat het onderwerp geen aandacht verdient. Het is goed om te starten bij het basisonderwijs, maar het is wenselijk dat dit kabinet op korte termijn concreter beleid formuleert om segregatie op middelbare scholen voortvarend tegen te gaan. 
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Geen woorden maar daden

Een basisschool die heeft bewezen dat een zwarte school succesvol kan transformeren in een goedlopende gemengde school is de Jan Ligthartschool in Arnhem. Mede door de hulp van positief ingestelde directeur Rob Lingier aan een fanatieke oudergroep, is hier het integratieproject geslaagd. Daadkrachtig optreden en optimisme zorgden ervoor dat het project een groot succes werd.
De school van Lingier was jarenlang een zwarte school. De omringende achterstandswijk kreeg echter een steeds meer gemengde bevolking toen huisjesmelkers hun woonruimtes verkochten aan rijkere, witte mensen. Witte buurtbewoners kozen vervolgens echter niet voor Lingiers school uit angst hier niet de kwaliteit te treffen die ze wensten voor hun kind. 

Acht jaar geleden kwam het tot een keerpunt. Een groep witte ouders meldde hun kinderen gezamenlijk aan op de school. Ze wilden graag een buurtschool voor hun kinderen en daarvoor niet meer de wijk uit. Ze verzochten Lingier ook andere witte ouders over te halen, zodat ze geen geïsoleerde groep zouden blijven. Ze wilden dat hun kinderen samen met hun buurtvriendjes op hetzelfde schoolplein konden spelen en in dezelfde klas konden leren.

Lingier was enthousiast. Dolgraag wilde hij zijn school een afspiegeling laten vormen van de wijk. ,,Het was superhard werken, maar het is gelukt. Ik moest in duidelijke taal uitleggen waar onze school voor stond en wat we wilden bereiken. Verschrikkelijk moeilijk, maar ik keek naar de kracht van onze school en ging niet met de handen in het haar zitten. Ons imago verbeterde. Zwarte scholen zijn op zich net als wij goede scholen, maar je moet wel open staan om dingen te veranderen. Zo hebben we ons imago verbeterd door de invoering van nieuwe methodes met extra aandacht voor rekenen en taal. Ons lesaanbod veranderde ook met bijvoorbeeld de invoering van het vak ‘techniek’ en meer aandacht voor wereldoriëntatie. We knapten bovendien ons schoolgebouw op, schoolden onze leraren bij, zochten de pers en gaven niet dwingende, maar eerlijke voorlichting.’’

Waarom vond Lingier deze omslag zo belangrijk?. ,,Kinderen zijn zo slim, die hebben gelijk door dat ze met iemand in de klas zitten die anders is. En dat is goed.  Een gemengde klas is interactiever en geeft ze een bredere blik op de wereld.’’

Het eerste witte meisje die acht jaar geleden is aangemeld op de school, verlaat dit jaar groep 8. Ze bewijst dat een gemengde school de kinderen perfect kan opleiden. Met een geweldige CITO-score zwaait ze de school gedag. Lingier is trots. ,,We hebben onze nek voor kinderen als zij uitgestoken om haar op haar eigen niveau te laten functioneren. Mede dankzij de toegenomen inspraak van ouders is dit gelukt. Mooi toch?’’ 

Sterk management

Lingier heeft met succes zijn school kleurrijker gemaakt. Dat dit geen makkelijk proces is, erkent ook Boudewijn Hogeboom van Onderwijsadviesorganisatie CPS. ,,Verandering roept weerstand op. Je hebt hiervoor stevig leiderschap nodig . Je moet een helder doel voor ogen stellen en mensen met goede communicatie enthousiasmeren. Anders lukt het je echt niet.’’

Hogeboom vindt het daarnaast essentieel voor mengende scholen om goed met de onvermijdelijke weerstand van ouders om te gaan. ,,Integratie slaagt alleen als iedereen succes ervaart. Ouders, docenten en de kinderen. Je welkom, thuis en gekend voelen in je zorgen is noodzakelijk. Mengen van een klas betekent dus ook omgaan met onvrede en spanningen, discriminatie en racisme. En daar ligt een taak voor het hele schoolteam.”
Agenda: leerzame uitjes
· 27 mei: bijeenkomst Amsterdamse oudergroepen in Amsterdam. 
Zie www.oco.nl
· 31 mei: landelijke conferentie Platform Allochtone Ouders en Onderwijs (PAOO). 
Zie www.paoo.nl

· November 2008 Jaarcongres Kleurrijke Scholen; datum wordt spoedig bekendgemaakt.
Meer informatie: www.kleurrijkescholen.nl 
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