
 

 

Medezeggenschap 

Passend Onderwijs 

in de 

Ondersteuningsplanraad (OPR) 

VACATURES OPR 

OUDER- & PERSONEELSGELEDING  

Voor het compleet maken van onze OPR kijken wij uit 

naar nieuwe leden die ons enthousiaste en betrokken 

team willen komen versterken.  

Ben je een ouder/verzorger of leerkracht binnen de 

gemeente Amsterdam of Diemen en draag je het 

implementeren van passend onderwijs een warm hart toe?  

Vind je het fijn om innoverend mee te kunnen denken aan 

het verder verbeteren van passend onderwijs voor onze 

66.000 leerlingen in Amsterdam&Diemen ? 

Personeelsleden ontvangen 60 uur in hun taakomvang, 

voor ouders is er een vacatievergoeding per vergadering, 

Lukt het jou om op maandelijkse basis 1 à 2 avonden 

circa 2 uur vrij te maken om actief deel te kunnen nemen 

aan onze vergaderingen?  

Dan zijn wij op zoek naar jou! 

Voel jij aansluiting? Schroom dan niet en stel jezelf 

kandidaat. Stuur voor 11 maart 2022 een informatieve 

e-mail over jezelf naar: 

opr@swvamsterdamdiemen.nl 

 

 

De OPR bestaat uit ouders en personeelsleden vanuit verschillende 

(speciaal onderwijs) scholen die graag bereid zijn jou – tijdens een 

kennismakingsperiode – wegwijs te maken in de wereld van de OPR. 

 

 

 

 

 

 

 
 

VIND JIJ HET LEUK 

EN INTERESSANT 

OM MEE TE DENKEN 

OVER 

 

het beleid dat 

(door)ontwikkeld wordt 

rondom passend onderwijs? 

 

de manier waarop extra 

ondersteuning door scholen 

en schoolbesturen aan 

leerlingen geboden kan 

worden? 

 

het ondersteuningsplan dat 

elke vier jaar door het 

samenwerkingsverband 

aangepast en aangescherpt 

wordt? 

 

de wijze waarop de 

financiële middelen verdeeld 

en verantwoord worden? 

 

de manier waarop de 

kwaliteit van de extra hulp in 

kaart gebracht en verbeterd 

kan worden? 

 

Informatie over de OPR en het Samenwerkingsverband: 

 www.swvamsterdamdiemen.nl/over-ons/medezeggenschap/de-opr 


